Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Republica de Colombia

Formato Plan de Accion MIPG

Libertad y Orden

I I Rco Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales. l FROSPERIDAD

Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de Accién Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Vigencia 2013

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos
y entidades de la Administracién Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Categoria No.

General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales

U-A-E Agencia del Inspector Responsable:

German Insuasty Mora

Sub Categoria No

1.1. GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Sub - Sub Categoria No 1.1.1

Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la Estrategia Institucional

Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
Disefiar un informe que refleje trimestralmente el nivel de Comprende las labores de disefio y definicion tanto del Gilberto Eduardo
ejecucién del Plan Estratégico Institucional. ;sfgt:rigwa de presentacion como de los componentes del German Insuasty Mora 01/02/2013 28/02/2013 30 Agudelo Arévalo
Validar con la Directora General el esquema y los Se refiere a |a realizacion de una mesa de trabajo con la Gilberto Eduardo
p  €sd Ly Directora General para validar el esquemay los German Insuasty Mora 01/02/2013 28/02/2013 10 .
componentes que conformaran el informe trimestral. . - Agudelo Arévalo
componentes del informe trimestral.
Una vez validado el informe se realizaréd la socializacion
. . . . L a la Alta Direccion, para que conozcan sus componentes, Gilberto Eduardo
Socializar el informe trimestral a la Alta Direccion. alcance, responsables, términos para su presentacion, German Insuasty Mora 01/03/2013 31/03/2013 10 Agudelo Arévalo
entre otros.
Al finalizar la socializacion, se remitira el formato del
Implementar el informe trimestral de seguimiento a la informe trimestral a los responsables de su presentacion Gilberto Eduardo
ejecucion del Plan Estratégico Institucional para que procedan a diligenciarlo y remitirlo a la Oficina German Insuasty Mora 01/03/2013 31/03/2013 20 Agudelo Arévalo
Asesora de Planeacion.
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Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de Accién Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Vigencia 2013

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos
y entidades de la Administracién Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Presentar un informe trimestral a la Directora General sobre

Con base en los reportes trimestrales presentados por
las distintas areas, se consolidara un informe que resalte
los avances y las desviaciones en la ejecucion del Plan

Gilberto Eduardo

L o . o
el avance del Plan Estratégico Institucional. Estratégico Institucional (m'eta. gllmenos QQA) rt_e'specto a| German Insuasty Mora 01/10/2013 31/12/2013 30 Agudelo Arévalo
lo programado), el cual sera remitido a la Direccion
General en los meses de abril, julio y octubre de 2013,y
enero de 2014.
Sub Categoria No 1.1.2 Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la Estrategia Sectorial
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
NA NA NA NA
Sub Cateqoria No 1.2. TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL
9 : CIUDADANO
Sub Cat aNo1.2.1 Fortalecer y/o definir criterios para prevenir la corrupcion al interior
ub Lategoria No L.2. de las Entidades del Sector Hacienda
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
Siguiendo los lineamientos de la Ley 1474 de 2011, MG;;maD?;:aSltausg?;
Elaborar el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano |Estatuto Anticorrupcion, y del Decreto 2641 de 2012, Martha Yolanda Amaya o -
Agencia ITRC 2013. elaborar el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Salazar 01/02/2013 30/04/2013 100 Rl;:aurteA,zgglrre y
Ciudadano de la Agencia ITRC. orge Adriano
Moreno Ponce
Sub Categoria No 1.2.2 F_ortalecelr periodicamente la dlvgl_g’amon de informacion util a la
ciudadania, enfocada en la rendicion de cuentas
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
- . L - Comprende las labores de disefio y definicion tanto del .
Disefiar un informe de gestion para suministrar datos de esquema de presentacién como de los componentes del | Natalia Contreras Reina 01/03/2013 31/05/2013 30 Gilberto Eduardo

interés a la ciudadania y demas partes interesadas.

informe de gestion.

Agudelo Arévalo
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Version:

Nombre del Plan:

Plan de Accion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Vigencia 2013

Descripcién:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestién de los organismos
y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Validar con la Directora General el esquema y los

Se refiere a la realizacion de una mesa de trabajo con la

Gilberto Eduardo

componentes que conforman el informe Directora General para validar el esquemay los Natalia Contreras Reina 01/03/2013 31/05/2013 30 Adudelo Aréval
P q ' componentes del informe de gestion. gudelo Arevalo
En los meses de julio de 2013 y enero de 2014, la Guillermo Gémez
Publicar en la pagina web de la Agencia el informe de Agencia ITRC publicara en su pagina web informes de . . Gomez y Gilberto
gestion. gestion que suministren informacion til a la ciudadania y Natalia Contreras Reina 01/10/2013 81/12/2013 40 Eduardo Agudelo
a sus grupos de interes. Arévalo
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Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de Accién Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Vigencia 2013

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos
y entidades de la Administracién Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Sub Categoria No 1.2.3

Ubicar la calificacion del indice de Transparencia Nacional del
Sector Hacienda en el nivel de riesgo bajo

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
Suscribir pacto de integridad y transparencia. Promover Ia_ suscripcion de un pactq de integridad y Olga Marcelg Jiménez 01/07/2013 30/09/2013 15 Fran§y Ele_ng
transparencia al interior de la Agencia. Gonzalez Palomino Millan
Asistir y apoyar en las actividades requeridas por el .
- . . Olga M laJ
Participar en el dia de la transparencia. MHCP antes y durante el evento que se programe para ga arceta imenez 01/10/2013 31/12/2013 50 Fran(_:y Ele.n?
. : Gonzélez Palomino Millan
el dia de la transparencia.
Participar en los encuentros sectoriales relacionados con Participar en los encuentros sectoriales relacionados con Jorge Adriano Moreno Luis Holman
P . . transparencia que disponga el MHCP en el primer 9 01/03/2013 30/06/2013 10 .
transparencia en el primer semestre. Ponce Camargo Ortiz
semestre.
Participar en los encuentros sectoriales relacionados con Participar en los encuentros sectoriales relacionados con Jorge Adriano Moreno Luis Holman
par € transparencia que disponga el MHCP en el segundo 9 01/10/2013 31/12/2013 10 .
transparecia en el segundo semestre. Ponce Camargo Ortiz
semestre.
. e . . . Participar en el diligenciamiento del instrumento de .
Ub_|car la calificacion Sectorial del ITN en el nivel de riesgo medicion del ITN y realizar acciones tendientes a German Insuasty Mora 01/10/2013 31/12/2013 15 Gilberto Edqardo
bajo. . . . . Agudelo Arévalo
garantizar el nivel de riesgo bajo en el ITN.
Sub Categoria No 1.2.4 Fortalecer la participacion ciudadana en la Gestion Institucional
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
Establecer la Estrategia de Participacion recomendada Guillermo Gémez
Definir la estrategia de participacion para esta actividad en el Manual GEL 3.1. (Componente | Natalia Contreras Reina 01/07/2013 30/09/2013 50 Gomez
Democracia en Linea)
Desarrollar canales de comunicacién con la ciudadania Como elemento base para la participacion ciudadana, se German Insuast;
. " . estableceran y desarrollaran los canales de Natalia Contreras Reina 01/07/2013 30/09/2013 50 Y
frente a los servicios y responsabilidades de la Agencia. SO Mora
comunicacion.
Sub Categoria No 1.2.5 Realizar la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
- . ici la Audiencia Publi ial i
Participar en la Audiencia Pablica Sectorial Participar en la Audiencia Publica Sectorial que German Insuasty Mora 01/10/2013 31/12/2013 70 Gilberto Eduardo

programe el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Agudelo Arévalo
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Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de Accién Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Vigencia 2013

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestiéon de los organismos
y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Habilitar en la Pagina Web de la ITRC un buzén de rendicion

Habilitar en la Pagina Web de la Entidad, un buzén de

Gillermo Gémez

de cuentas a la ciudadania. correo electromcg que permita dar respuesta a . Guillermo Gémez Gomez 01/07/2013 30/09/2013 30 Gomez
inquietudes del ciudadano en el transcurso del afio

Sub Categoria No 1.2.6 Afianzar la Cultura de Servicio al Ciudadano en servidores publicos

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos

Realizar campafia de sensibilizacion en servicio al Afianzar la cultura de Servicio al Ciudadano en los Francy Elena Palomino Yazmin Liliana

) pana servidores publicos de la Agencia mediante una y Eena 01/04/2013 30/06/2013 20

ciudadano en el primer semestre ~ P . Millan Moreno
campafia de sensibilizacién en el primer semestre

Realizar campafia de sensibilizacion en servicio al Afianzar la cultura de Servicio al Ciudadano en los Francy Elena Palomino Yazmin Liliana

. P servidores publicos de la Agencia mediante una yEe P 01/10/2013 31/12/2013 20

ciudadano en el segundo semestre - S Millan Moreno
campafa de sensibilizacién en el segundo semestre
Participar los encuentros sectoriales en el primer

Participar en los encuentros sectoriales en el primer semestre del afio 2013, con el fin de conocer mejores Olga Marcela Jiménez in Lili

P P me ! ) 9 ¢ 01/04/2013 | 30/06/2013 | 20 Yazmin Liliana

semestre practicas de otros entes en temas relacionados con Gonzélez Moreno
servicio al ciudadano y la Administracion Publica
Participar en los encuentros sectoriales en el segundo

Participar en los encuentros sectoriales en el segundo semestre del afio 2013, con el fin de conocer mejores Olga Marcela Jiménez Yazmin Liliana

semestre practicas de otros entes en temas relacionados con Gonzélez 01/10/2013 81/12/2013 20 Moreno
servicio al ciudadano y la Administracion Publica
Implementar el sistema de denuncias y de atencion al

Implementar el sistema de denuncias y de atencion al ciudadano QRPS como una herramienta gerencial para Olga Marcela Jiménez i ’

P y Q 9 P 9 01/07/2013 | 30/09/2013 | 20 | Gullermo Gomez

ciudadano QRPS

el control y mejoramiento continuo (Componente
Interaccion en Linea Manual GEL 3.1)

Gonzalez

Gomez

Sub Categoria No 1.3

GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Version:

Nombre del Plan:

Plan de Accién Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Vigencia 2013

Descripcién:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos
y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Sub Categoria No 1.3.1

Fortalecer las politicas de incentivos en las Entidades del Sector

Hacienda.

Nombre de Tarea

Descripcién Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos

Definir modelo de incentivos.

Establecer el modelo de incentivos y/o salario emocional| Francy Elena Palomino Yazmin Liliana
de la Agencia Millan 01/10/2013 81/12/2013 100 Moreno Cruz
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Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de Accién Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Vigencia 2013

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestiéon de los organismos
y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Sub Categoria No 1.3.2
Formacion y Capacitacion.

Fortalecer la gestion ética en el sector hacienda para el buen
servicio publico, como parte fundamental del Plan Nacional de

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
Diana Lucia
Ricaurte Aguirre,
Elaborar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno teniendo en Jorge Adriano
cuenta que es una herramienta que comprende el Martha Yolanda Amava Moreno Ponce,
Elaborar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno conjunto de politicas respecto a la gestién de la entidad Salazar y 01/07/2013 30/09/2013 40 Francy Elena
con criterios de Etica, Integridad, Transparencia y Palomino Millan,
Eficiencia Olga Marcela
Jiménez Gonzalez y
Monica Cabra
; - S . Diana Lucia
Ejecutar actividad de sensibilizacion sobre ética y buen Realizar una actividad de sensibilizacion sobre ética y Francy Elena Palomino Ricaurte Aguirre
1ec - Y buen gobierno en el primer semestre al interior de la yEena 01/04/2013 30/06/2013 20 e A y
gobierno en el primer semestre. g Millan Yazmin Lliliana
Agencia.
Moreno Cruz
. - I - Diana Lucia
Ejecutar actividad de sensibilizacion sobre ética y buen Realizar una actividad de sensibilizacion sobre ética y Francy Elena Palomino Ricaurte Aguirre y
; buen gobierno en el segundo semestre al interior de la iz 01/10/2013 31/12/2013 20 PR
gobierno en el segundo semestre. . Millan Yazmin Lliliana
Agencia.
Moreno Cruz
Implementar un Protocolo de Confidencialidad y manejo
Gene_rar y SuSF:[I’IbII‘ protocolo de confidencialidad y manejo |de la Inform_am(_)p como una herramienta que contrl_buya Germén Insuasty Mora 01/04/2013 30/06/2013 20 Gilberto Edl{ardo
de la informacién en la capacitacion del personal en cuanto a una mejor Agudelo Arévalo
comprension de las responsabilidades involucradas.
Incluir dentro de las competencias funcionales y comportamentales
P requeridas para el talento humano del sector Hacienda, el
Sub CategoriaNo 1.3.3 conocimiento y manejo de las practicas de gestion de calidad, con
énfasis en el resultado.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
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Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos
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Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Incluir en el manual de funciones de la Entidad, la

Garantizar que en el manual de funciones de la Agencia,
se incorpore, como competencia, el conocimiento y
adecuado manejo de préacticas de gestion de calidad,

Francy Elena Palomino

Yazmin Lliliana

competencia conocimiento y adecuado manejo de practicas . . . iz 01/07/2013 30/09/2013 70
. ) con énfasis en el resultado para satisfacer las Millan Moreno Cruz
de gestion de calidad. . - )
necesidades y expectativas de los usuarios de la
Agencia ITRC.
Llevar a cabo sensibilizacion interna sobre Sistemas de Efectuar una sensibilizacion Interna sobre Sistemas de Gilberto Eduard
L . Gestion de Calidad, dirigida a todos los empleados de la German Insuasty Mora 01/06/2013 31/08/2013 30 rberto duardo
Gestién de Calidad . Agudelo Arévalo
Agencia.
Adoptar un Modelo de Evaluacion de Desempefio Individual en
Sub Categoria No 1.3.4 cada una de las entidades del sector hacienda que sea utilizado en
el fortalecimiento de las competencias
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
. L o - Con base en la guia de la CNSC, definir el Modelo de . -
Definir el Modelo de Evaluacion de Desempefio Individual a - ~ Y Francy Elena Palomino Yazmin Lliliana
implementar en la Agencia. Evaluacién (‘je‘ Des_empeno InleldyaI de los cargos de Millan 01/07/2013 30/09/2013 50 Moreno Cruz
carrera administrativa de la Agencia.
Adoptar el Modelo de Evaluacion de Desempefio de la Con bas_g en la guia de I‘? CNSC, adoptar el Modelo de Francy Elena Palomino Yazmin Lliliana
. Evaluacién de Desempefio de los cargos de carrera Lz 01/10/2013 31/12/2013 50
Agencia. S . ; Millan Moreno Cruz
administrativa de la Agencia.
Establecer para todos los cargos de la entidad procesos de
Sub Categoria No 1.3.5 seleccién de personal transparente y objetivo ajustados a los
requerimientos del cargo.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
Definir el procedimiento de seleccién de personal que Olga Marcela Jiménez Francy Elena
Establecer el procedimiento de seleccién de personal garantice procesos transparentes y objetivos en la 9 01/04/2013 30/06/2013 60 Y

vinculacion.

Gonzalez

Palomino Millan
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Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Validar en el SIGEP la informacioén del personal que fue

Verificar en el SIGEP que toda la informacion del

Francy Elena Palomino

Yazmin Lliliana

vinculado personal vinculado se encuentre soportada y Millan 01/04/2013 30/06/2013 40 M C
debidamente reportada en la hoja de vida. oreno ruz
Incluir en el PIC Plan Institucional de Capacitacién de cada entidad
Sub Categoria No 1.3.6 la estrategia de capacitacion para el desarrollo de las
competencias laborales.
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
Incorporar dentro del Plan Institucional de Capacitacion la Con el proposito de desarrollar las competencias Francy Elena Palomino v in Liil
estrategia de capacitacion para el desarrollo de las laborales de los empleados de la Agencia, incluir dicha yEe P 01/07/2013 30/09/2013 100 azmin tinana
. . : o Millan Moreno Cruz
competencias laborales de los empleados de la Agencia. estrategia de capacitacion en el PIC.
Sub Categoria No. 1.4 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Sub Categoria No 1.4.1 Implementar, certificar o mantener el modelo de gestion ambiental.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
Marco normativo, Marco Institucional, Definicion y Juan Guillermo Serna Lina Mercedes
Recopilar informacion objetivos, Sensibilizacién, Estructura del Plan y Andlisis 02/01/2013 28/02/2013 20 ! . .
. ] Zapata Duran Martinez
situacional
Formular el Plan de implementacién del Sistema Gestion Definir politica ambiental, Misidn, Vision, Objetivos, Juan Guillermo Serna Lina Mercedes
Ambiental Recursos, Sensibilizacion Zapata 01/07/2013 30/09/2013 20 Duran Martinez
Programa de manejo integral de residuos solidos,
Programa Ahorro y Uso Eficiente de la Energia Eléctrica, Olga Marcela Jiménez Lina Merced
Establecer e implementar programas Programa para el Ahorro y Uso Eficiente del Recurso 9 01/10/2013 31/12/2013 30 a viercedes

Agua, Criterios ambientales para compra y uso de
insumos y servicios.

Gonzalez

Duran Martinez
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Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:
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Descripcion:
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Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Definicion del alcance de los objetivos y recursos de la
auditoria, revisién preliminar de documentos, Plan de

Lina Mercedes

Preparar Auditoria Auditoria, asignacién de equipo de Auditoria y German Insuasty Mora 01/10/2013 31/12/2013 30 Duran Martinez
documentos de trabajo.
Sub Categoria No 1.4.2 Implementar y/o fortalecer el modelo de gestion integrado.
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
Cina Mercedes
Duran Martinez,
Realizar diagnéstico para implementar el Sistema Intearado Marco normativo, Marco Institucional, Definicion y Sandra Milena
de Gestion 9 P P 9 objetivos, Estructura del Sistema de Gestion Integrado German Insuasty Mora 01/10/2013 31/12/2013 20 Granados
(Calidad, MECI y SISTEDA) y Analisis situacional. Rodriguez y Gilberto
Eduardo Agudelo
Arévala
CIna MelCedes
Duran Martinez,
Definir el modelo de implementacion del Sistema de Gestion Definir el modelo de implementacién del sistema que Sandra Milena
P contenga Politicas, Mision, Vision, Objetivos, metas, German Insuasty Mora 01/10/2013 31/12/2013 20 Granados
Integrado S S . :
indicadores, Recursos, Sensibilizacion Rodriguez y Gilberto
Eduardo Agudelo
__Arévaln
Lina Mercedes
Durén Martinez,
. . L, - Validar con la Alta direccion el modelo de gestion integral Sandra Milena
Validar con la Alta Direccion el modelo definido - German Insuasty Mora 01/10/2013 31/12/2013 20 Granados
a implemetar . )
Rodriguez y Gilberto
Eduardo Agudelo
Arévalo
Cna Vierceaes
Disefiar el sistema de calidad de acuerdo con la Durén Martinez,
Definir v documentar procesos . procedimientos v buenas estrategia seleccionada, identificando procesos y Sandra Milena
- y . P P y procedimientos, elaboracion de mapas de procesos y German Insuasty Mora 01/10/2013 31/12/2013 20 Granados
practicas de calidad. . . . )
flujograma, elaboracion de manual de procesos y Rodriguez y Gilberto
procedimientos Eduardo Agudelo

Arévaln
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Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de Accién Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Vigencia 2013

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestiéon de los organismos
y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Puesta en pratica de lo establecido en los documentos y

Lina Mercedes
Duran Martinez,
Sandra Milena

Implementar el Sistema de Gestion Integrado. . German Insuasty Mora 01/10/2013 31/12/2013 20 Granados
seguimiento . -
Rodriguez y Gilberto
Eduardo Agudelo
Arévalg
Sub Categoria No 1.4.3 Fortalecer y mantener la Politica de GEL al interior de las entidades
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
Proveer la primera fase de infraestructura tecnolégica
Proveer la infraestructura tecnolégica adecuad; para el manejo de I_a mform_a_cmn y el soporte Guillermo Gémez Gémez 01/04/2013 30/06/2013 20 Gwllerrt]o Gomez
de las actividades administrativas y misionales de la Gomez
Agencia.
Implementar una estrategia de gestion de conectividad
Implementar una estrategia de conectividad para servicios EIeCtror."COS y de |ntercamp|o de Guillermo Gémez Gémez 01/04/2013 30/06/2013 10 Gu|||errpo Gomez
informacién, con los sistemas y tecnologias de las Gomez
entidades objeto de control.
Implementar los cuatro criterios recomendados para esta
actividad en el Manual GEL 3.1, a saber: 1) Comité GEL, German Insuast
Institucionalizar la estrategia de Gobierno en Linea 2) Planeacion del Gobierno en Linea, 3) Estrategia de Guillermo Gémez Gomez 01/10/2013 31/12/2013 10 Mora Y
Apropiacién, 4) Monitoreo y Evaluacion. (Componente
Elementos Transversales)
Implementar los cuatro criterios recomendados para esta
actividad en el Manual GEL 3.1., a saber: 1) Guillermo Gémez
Centrar la atencion en el usuario Caracterizacion de Usuarios, 2) Estrategia de Promocion,| Guillermo Gomez Gémez 01/10/2013 31/12/2013 5 .
o - GOmez
3) Accesibilidad, 4) Usabilidad. (Componente Elementos
Transversales)
Implementar los dos criterios recomendados para esta
Implemen}ar un Sistema de Gestién de Tecnologias de at_:thldad en e[ Manual GEL 3.1., a saber: 1) Planear el Guillermo Gémez Goémez 01/10/2013 31/12/2013 10 GLuIIerrT]o Gomez
Informacion. Ajuste Tecnoldgico, 2) Protocolo IPv6. (Componente Gomez
Elementos Transversales)
Implementar los tres criterios recomendados para esta
Publicar informacion actividad en el Manual GEL 3.1, a saber: 1) Politica Natalia Contreras Reina 01/10/2013 31/12/2013 5 Guillermo Gomez

Editorial, 2) Publicacién de Informacién, 3) Acceso
Multicanal. (Componente Informacion en Linea)

Gomez
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Nombre del Plan:

Plan de Accién Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Vigencia 2013

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos
y entidades de la Administracién Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Publicar datos abiertos

Implementar el criterio Inventario de Informacién
recomendado para esta actividad en el Manual GEL 3.1.

Guillermo Gémez Gémez

01/10/2013

31/12/2013

Guillermo Gémez

(Componente Informacién en Linea) Gomez
Implementar el criterio Consulta Interactiva de Guillermo Gémez
Habilitar espacios de interaccion Informacién recomendado para esta actividad en el Guillermo Gémez Gémez 01/10/2013 31/12/2013 5 p
. . Gomez
Manual GEL 3.1. (Componente Interaccion en Linea)
Implementar los criterios: 1) Formularios para Descarga,
Disponer tramites y servicios en linea 2) Certificaciones y Constancias y 3) Tramites y Guillermo Gémez Gémez |  01/10/2013 | 31/12/2013 | 10 | CGullermo Gomez
Servicios, recomendados para esta actividad en el Gomez
Manual GEL 3.1. (Componente Transaccion en Linea)
Hacer uso de medios electrénicos en procesos Implementar el criterio Sistema de Gestion de Guillermo Gémez
- . P y Documentos recomendado para esta actividad en el Guillermo Gémez Gémez 01/10/2013 31/12/2013 5 .
procedimientos internos - Gomez
Manual GEL 3.1. (Componente Transformacion)
Implementar el criterio Servicios de Intercambio de Guillermo Gémez
Intercambiar informacion entre entidades Informacién recomendado para esta actividad en el Guillermo Gomez Gémez 01/10/2013 31/12/2013 10 .
- Gomez
Manual GEL 3.1. (Componente Transformacion)
Implementar el criterio de Rendicién de Cuentas Olga Marcela Jiménez Guillermo Gémez
Abrir espacios para el control social recomendado para esta actividad en el Manual GEL 3.1. g . 01/10/2013 31/12/2013 5 .
. . Gonzélez Gomez
(Componente Democracia en Linea)
P Simplificar procedimientos al Interior de las entidades del sector
Sub Categoria No 1.4.4 Hacienda
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
. o . . . Recopilar la informacién de al menos tres entidades del .
Realizar referenma_(;lones (t_)enchma'rl,(mg) a r?IV(.-Z‘l sectorial Sector Hacienda para tenerlos como referencia para German Insuasty Mora 01/02/2013 30/04/2013 50 Gilberto Edt{ardo
frente a la estrategia de racionalizacion de tramites ; . P Agudelo Arévalo
implmentar sus mejores practicas
Definir tarea o tareas en las que se reflejen las mejores
Definir tarea o tareas en las que se reflejen las mejores practicas aprendidas en el disefio de los nuevos German Insuasty Mora 01/10/2013 31/12/2013 50 Gilberto Eduardo

practicas aprendidas en el disefio de los nuevos procesos.

procesos con base en la infromacion recopilada de las
tres (3) entidades del sector y la de la misma Agencia.

Agudelo Arévalo
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Cadigo:
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Nombre del Plan:

Plan de Accién Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Vigencia 2013

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestiéon de los organismos
y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Sub Categoria No 1.4.5

Orientar esfuerzos institucionales en la modernizacion de la
Entidades del Sector Hacienda

Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
Realizar diagnostico de modernizacion organizacional Elaborar dlagnostlcg |n|'C|aI.parla apordar el posible German Insuasty Mora 01/07/2013 30/09/2013 100 Gilberto Edeardo
proceso de modernizacion institucional. Agudelo Arévalo
Propender por la creacion, organizacion, conservacion, consulta 'y
Sub Categoria No 1.4.6 custodia de los documentos producidos por las Entidades de
Sector Hacienda
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
Establecer la tabla de retencion documental institucional -
- . ara garantizar una adecuada organizacion de los Olga Marcela Jlm(_anez Yazmin Liliana
Definir tabla de retencién documental P Gonzalez y Juan Guillermo 01/04/2013 30/06/2013 100
documentos que se generen en el queahacer de la Moreno Cruz
) Serna Zapata
Agencia
Sub Categoria No. |1.5 GESTION FINANCIERA |
Sub Categoria No 1.5.1 |Adecuado manejo del PAC |
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
Disefiar un informe que refleje trimestralmente el nivel de Comprende las labores de disefio y definicion tanto del Gilberto Eduard
ejecucion de los recursos del PAC y presentarlo a la esquema de presentacion como de los componentes del German Insuasty Mora 01/02/2013 28/02/2013 30 AI Zr ? A l{ar Io
Direccion General para aprobacion. informe. gudelo Arevalo
Una vez validado el informe se realizara la socializacion
Socializar el informe a las partes interesadas en la Secretaria General, para que conozcan sus German Insuasty Mora 01/03/2013 31/03/2013 10 Gilberto Eduardo

componentes, alcance, responsables, términos para su
presentacion, entre otros.

Agudelo Arévalo
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Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de Accién Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Vigencia 2013

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestiéon de los organismos
y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Implementar el informe trimestral de seguimiento a la

Al finalizar la socializacién, se remitira el formato del
informe a los responsables de su presentacion para que

Gilberto Eduardo

. - - . I - ty Mor ]
ejecucion del PAC procedan a diligenciarlo y remitirlo a la Oficina Asesora German Insuasty Mora 01/03/2013 81/03/2013 10 Agudelo Arévalo
de Planeacion.
. . _ Presentar los informes de ejecucion de PAC de . .
Presentgf informes trimestrales a la Oficina Asesora de conformidad con lo requerido y en el formato establecido Sonia Janeth Tequia 01/10/2013 31/12/2013 25 Yenny Saavedra
Planeacion Correa Posada
para el efecto
Con base en el reporte trimestral presentado por las
distintas areas, se consolidara un informe que resalte los
Pre§enta_r’un informe trimestral a la Directora General sobre avanc.es y las desviaciones en la ejecucion del PAC German Insuasty Mora 01/10/2013 31/12/2013 25 Gilberto Edqardo
la ejecucion del PAC. (meta: al menos 80% respecto a lo programado), el cual Agudelo Arévalo
sera remitido a la Direccién General en los meses de
abril, julio y octubre de 2013, y enero de 2014.
Sub Categoria No 1.5.2 IAdecuada Programacién y Ejecucion Presupuestal. I
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
Disefiar un informe que refleje trimestralmente el nivel de Comprende las labores de disefio y definicion tanto del .
; - : - Gilberto Eduardo
ejecucion presupuestal de los recursos apropiados en el esquema de presentacién como de los componentes del German Insuasty Mora 01/02/2013 28/02/2013 30 Adudelo Arévalo
PGN y presentarlo a la Direccion General para aprobacion. [informe. g
Una vez validado el informe se realizaré la socializacion

Socializar el informe a las partes interesadas en la Secretaria General, para que conqzca}n sus German Insuasty Mora 01/03/2013 31/03/2013 10 Gilberto Edl{ardo
componentes, alcance, responsables, términos para su Agudelo Arévalo
presentacion, entre otros.
Al finalizar la socializacion, se remitira el formato del

Implen}gntar el informe trimestral de seguimiento a la informe a Ios‘r‘espor)sables de_;u presentacion para que German Insuasty Mora 01/03/2013 31/03/2013 10 Gilberto Edt{ardo

ejecucion presupuestal procedan a diligenciarlo y remitirlo a la Oficina Asesora Agudelo Arévalo
de Planeacion.

. . _ Presentar los informes de ejecucion presupuestal de .
Presentar informes trimestrales a la Oficina Asesora de conformidad con lo requerido y en el formato establecido Olga Marcela Jiménez 01/10/2013 31/12/2013 o5 Yenny Saavedra

Planeacion

para el efecto

Gonzalez

Posada
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Cadigo:

Fecha:

Version:

Nombre del Plan:

Plan de Accién Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Vigencia 2013

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion de los organismos
y entidades de la Administracién Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable:

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Presentar un informe trimestral a la Directora General sobre

Con base en el reporte trimestral presentado por las
distintas areas, se consolidara un informe que resalte los
avances y las desviaciones en la ejecucion del

Gilberto Eduardo

) - presupuesto (meta: al menos 90% respecto a lo German Insuasty Mora 01/10/2013 31/12/2013 25 .
la ejecucion del presupuesto. . o . L Agudelo Arévalo
programado), el cual sera remitido a la Direccion General
en los meses de abril, julio y octubre de 2013, y enero de
2014.
Sub Categoria No 1.5.3 Adecuada ejecucion de los Proyectos de Inversion.
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
Actualizar ficha de inversion registrada en el BPIN sobre el |Actualizacion del proyecto de inversion para buscar la Gilberto Eduardo
Proyecto de Inversién con componente TICS vigencia 2014 |aprobacion de recursos para la vigencia 2014 German Insuasty Mora 01/03/2013 30/06/2013 100 Agudelo Arévalo
Sub Categoria No 1.5.4 Adecuada ejecucion del Plan de Compras
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Inicio Fecha Fin Peso Recursos
Disefiar un informe que refleje trimestralmente el nivel de - L
ejecucion presupuestal de los recursos apropiados en el Comprende las Iabore; ,de disefio y definicion tanto del Gilberto Eduardo
Plan de Compras y presentarlo a la Direccion General para ﬁlsfglrjrir;a de presentacion como de los componentes del German Insuasty Mora 01/02/2013 28/02/2013 30 Agudelo Arévalo
aprobacién. :
Una vez validado el informe se realizaré la socializacion
. . . en la Secretaria General, para que conozcan sus Gilberto Eduardo
Socializar el informe a las partes interesadas componentes, alcance, responsables, términos para su German Insuasty Mora 01/03/2013 31/03/2013 10 Agudelo Arévalo
presentacion, entre otros.
Al finalizar la socializacion, se remitira el formato del
Implementar el informe trimestral de seguimiento a la informe a los responsables de su presentacion para que i
P ! : guimi ! P up lonpara queé | corman Insuasty Mora 01/03/2013 | 31/03/2013 | 10 Gilberto Eduardo

ejecucion de los recursos apropiados en el Plan de Compras

procedan a diligenciarlo y remitirlo a la Oficina Asesora
de Planeacion.

Agudelo Arévalo
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y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.
Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico & Entidades Adscritas y Vinculadas
. . . Presentar los informes de ejecucion del Plan de .
Presentar informes trimestrales a la Oficina Asesora de . . Diego Fernando Rosero . .
- Compras de conformidad con lo requerido y en el 9 01/10/2013 31/12/2013 25 Karen Lizeth Diaz
Planeacion . Altamar
formato establecido para el efecto
Con base en el reporte trimestral presentado por las
distintas areas, se consolidara un informe que resalte los
Presentar un informe trimestral a la Directora General sobre |avancesy las desviaciones en la ejecucion de los Gilberto Eduard
la ejecucion de los recursos apropiados en el Plan de recursos apropiados en el Plan de Compras (meta: al German Insuasty Mora 01/10/2013 31/12/2013 25 AI Zr lo A var IO
Compras. menos 90% respecto a lo programado), el cual sera gudelo Arevalo
remitido a la Direccion General en los meses de abril,
julio y octubre de 2013, y enero de 2014.




