
COMPONENTE DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES

1. PROTECCIÓN Y SERVICIOS SOCIALES

1.1 DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y VACACIONALES

Torneos deportivos función pública

Olimpiadas del sector Hacienda

1.2 ARTISTICOS Y CULTURALES

Feria de talentos

Se convocará a todos los servidores que
tengan un talento artístico (Cocina,
pintura, tejidos, manufacturas; etc.) para
que participen en la feria y vendan sus
productos entre los Servidores de la
Entidad.
Incluye escenario para la exposición de
los artículos.

Novenas navideñas

1.3. PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD

Desarrollo de actividades de Compensar. Autocuidado,
valores y trabajadores felices

Semana de la salud

1.4. PROMOCIÓN SERVICIOS FINANCIEROS

Visita semanal de entidades crediticias

2. CALIDAD DE VIDA LABORAL

2.1. MEDICIÓN CLIMA LABORAL

Encuesta, diagnóstico y acciones

2.2. DESVINCULACIÓN ASISTIDA

Preparación de pensionados para el retiro del servicio - taller

2.3. RECOMPENSA Y RECONOCIMIENTO

Elección del mejor servidor público de cada área Dia compensatorio (Incentivo no monetario)
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2.4. RELACIONES ENTRE LOS SERVIDORES PÚBLICOS

Celebración de cumpleaños

*Entregar a cada funcionario un ponqué
pequeño                         (4 porciones)
*Enviar mensaje de cumpleaños como
descansa pantallas
*Entregar una tarjeta impresa con mensaje
de cumpleaños.

Día del Abogado
Hacer un reconocimiento a través de medios
virtuales a las personas que ejerzan la
profesión.

22

Día del Contador Público
Hacer un reconocimiento a través de medios
virtuales a las personas que ejerzan la
profesión.

1

Día del Administrador de Empresas
Hacer un reconocimiento a través de medios
virtuales a las personas que ejerzan la
profesión.

4

Día del Administrador Público
Hacer un reconocimiento a través de medios
virtuales a las personas que ejerzan la
profesión.

25

Día de Economista
Hacer un reconocimiento a través de medios
virtuales a las personas que ejerzan la
profesión.

3

Día del Ingeniero
Hacer un reconocimiento a través de medios
virtuales a las personas que ejerzan la
profesión.

17

Día del Periodista
Hacer un reconocimiento a través de medios
virtuales a las personas que ejerzan la
profesión.

9 4

Dia del Conductor
Hacer un reconocimiento a través de medios
virtuales a las personas que ejerzan la
profesión.

16

Dia de la mujer
Entregar una tarjeta alusiva al día
internacional de la mujer como homenaje a
todo el genero femenino de la entidad. 

8
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Dia de la Secretaria

Hacer un reconocimiento a través de medios
virtuales a las personas que ejerzan las
funciones técnicas asistenciales en la
Entidad.

26

Dia del Servidor Público

Entregar un detalle a cada servidor de la
Entidad alusivo a la importancia de su
gestión para la entidad . Detalle especial
para 25 funcionarios que cumplieron 5 años
en el primer semestre (Trofeo, Placa, Pin).

27

Dia compensatorio (Incentivo no monetario).

SEMESTRE II: Celebración de la Navidad en
familia  (hijos, cónyuge y/o padre y madre) 
Novena de navidad
Papá Noel disfrazado
Refrigerio alusivo a la época
No de asistentes: 283 Adultos - 45 Niños - 21
Adolescentes.

16

Mes de la fraternidad
Entrega de chocolates a los funcionarios de
la Agencia.

16

Cumpleaños Agencia ITRC
Compartir una torta con los funcionarios de
la Agencia.

Dia de la Familia ITRC


