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Ley 2094 de 2021

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica no se
hace responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los
contenidos.

LEY 2094 DE 2021
(Junio 29)
POR MEDIO DE LA CUAL SE REFORMA LA LEY 1952 DE 2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DECRETA

ARTICULO 12. Modificase el Articulo 2 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedaré asi:

ARTICULO 2. Titularidad de la potestad disciplinaria. funciones jurisdiccionales de la Procuraduria General de la Nacién e independencia de
la accién. El Estado es el titular de la potestad disciplinaria.

Se le atribuye a la Procuraduria General de la Nacién funciones jurisdiccionales para la vigilancia superior de la conducta oficial de quienes
desempefian funciones publicas, inclusive los de eleccidon popular y adelantar las investigaciones disciplinarias e imponer las sanciones de
destitucién, suspension e inhabilidad y las demds establecidas en la ley.

Las decisiones sancionatorias que pongan fin a la actuacién disciplinaria y producto de las funciones jurisdiccionales que se le reconocen a
la Procuraduria a General de la Nacidn seran susceptibles de ser revisadas ante la jurisdiccién de lo contencioso -administrativo, en los
términos establecidos en esta Ley.

Para los servidores publicos de eleccién popular, la ejecucién de la sancién se supeditard a lo que decida la autoridad judicial.

Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacidn y de las personerias distritales y municipales,
corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a los funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, 6rganos y entidades
del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores publicos de sus dependencias.

A la Comisién Nacional de Disciplina Judicial y a las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial les corresponde ejercer la accién
disciplinaria contra los funcionarios y empleados judiciales, incluidos los de la Fiscalia General de la Nacién, asi como contra los particulares
disciplinables conforme a esta ley y demds autoridades que administran justicia de manera temporal e permanente.

La competencia de la Procuraduria General de la Nacién es privativa para conocer de los procesos disciplinarios contra los servidores
publicos de eleccidon popular y de sus propios servidores, salvo los que tengan fuero especial y el régimen ético disciplinario en el ejercicio
de la funcién de conformidad con el Articulo 185 de la Constitucién Politica.
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La accidn disciplinaria es independiente de cualquiera otra que pueda surgir de la comisién de la falta.

ARTICULO 2. Modificase el Articulo 9 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedard asi:

ARTICULO 9. llicitud sustancial. La conducta del disciplinable serd ilicita cuando afecte sustancialmente el deber funcional sin justificacién
alguna.

ARTICULO 3. Modificase el Articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedard asi:

ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable deberé ser investigado y luego juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y
auténomo que sea competente, quienes deberan actuar con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del
proceso, en los términos de este cédigo y déandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso -disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad diferente, su trémite sera el previsto en esta ley
para el recurso de apelacion. En el evento en que el primer fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador General de la Nacién, la doble
conformidad serd resuelta en la forma indicada en esta ley.

ARTICULO 4. Modificase el Articulo 29 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedard asi:

ARTICULO 29. Culpa. La conducta es culposa cuando el sujeto disciplinable incurre en los hechos constitutivos de falta disciplinaria, por la
infraccion al deber objetivo de cuidado funcionalmente exigible y debié haberla previsto por ser previsible o habiéndola previsto confié en
poder evitarla.

La culpa sancionable podra ser gravisima o grave.

La culpa leve no sera sancionable en materia disciplinaria.

Habrd culpa gravisima cuando se incurra en falta disciplinaria por ignorancia supina, desatencién elemental o violacién manifiesta de reglas
de obligatorio cumplimiento. La culpa sera grave cuando se incurra en falta disciplinaria por inobservancia del cuidado necesario que
cualquier persona del comun imprime a sus actuaciones.

ARTICULO 5. Modificase el Articulo 31 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 31. Causales de exclusién de la responsabilidad disciplinaria.

No habra lugar a responsabilidad disciplinaria cuando la conducta se realice:

1. Por fuerza mayor.

2. En caso fortuito.

3. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor importancia que el sacrificado.
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4. En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las formalidades legales.

5. Para salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del deber, en razén de la necesidad, adecuacion,
proporcionalidad y razonabilidad.

6. Por insuperable coaccidn ajena.

7. Por miedo insuperable.

8. Con la conviccion errada e invencible de que su conducta no constituye falta disciplinaria. Si el error fuere de hecho vencible, se
sancionara la conducta a titulo de culpa, siempre que la falta admita tal modalidad. De ser vencible el error de derecho, se impondra,
cuando sea procedente, la sancidn de destitucién y las demds sanciones graduables se reduciran en la mitad. En los eventos de error acerca
de los presupuestos objetivos de una causal que excluya la responsabilidad disciplinaria, se aplicarén, segun el caso, los mismos efectos del
error de hecho. Para estimar cumplida la conciencia de la ilicitud basta que el disciplinable haya tenido la oportunidad, en términos
razonables, de actualizar el conocimiento de lo ilicito de su conducta.

9. En situacién de inimputabilidad. En tales eventos se informara a la dependencia administrativa correspondiente.

No habra lugar al reconocimiento de inimputabilidad cuando el sujeto disciplinable hubiere preordenado su comportamiento.

ARTICULO 6. Modificase el Articulo 32 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedard asi:

ARTICULO 32. Causales de extincién de la accién disciplinaria. Son causales de extincién de la accién disciplinaria las siguientes:

1. La muerte del disciplinable.

2. La caducidad.

3. La prescripcion de la accién disciplinaria.

PARAGRAFO . El desistimiento del quejoso no extingue la accién disciplinaria.

ARTICULO 7. Modificase el Articulo 33 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 33. Prescripcién de la accién disciplinaria. La accién disciplinaria prescribira en cinco (5) afios contados para las faltas
instantaneas desde el dia de su consumacién, para las de caracter permanente o continuado, desde la realizacién del Gltimo hecho o acto y
para las omisivas, cuando haya cesado el deber de actuar.

Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un mismo proceso la prescripcion se cumple independientemente para cada una de ellas.

La prescripcion se interrumpira con la notificacion del fallo de primera instancia. Interrumpida la prescripcién, esta se producira si.
transcurridos dos (2) afios desde la notificacién del fallo de primera instancia no se notifica la decisién de segunda instancia.
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Para las faltas sefialadas en el articulo 52 de este Cédigo, el término de prescripcién serad de doce (12) afios. La prescripcion, en estos casos,
se interrumpird con la notificacién del fallo de primera instancia. Interrumpida la prescripcién, esta se producira si transcurridos tres (3)
afios desde la notificacién del fallo de primera instancia no se ha notificado la decisién de segunda instancia.

PARAGRAFO . Los términos prescriptivos aqui previstos quedan sujetos a lo establecido en los tratados internacionales que Colombia
ratifique.

ARTICULO 8. Modificase el articulo 47 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 47. Criterios para determinar la gravedad o levedad de la falta disciplinaria. Las faltas gravisimas estan taxativamente sefialadas
en la ley. Se determinara si la falta es grave o leve de conformidad con los siguientes criterios:

1. La forma de culpabilidad.

2. La naturaleza esencial del servicio.

3. El grado de perturbacién del servicio.

4. La jerarquia y mande. que el servidor publico tenga en la respectiva institucion.

5. La trascendencia socia! de la falta o el perjuicio causado.

6. Las modalidades y circunstancias en que se cometid la falta, que se apreciaran teniendo en cuenta el cuidado empleado en su
preparacion, el nivel de aprovechamiento de la confianza depositada en el investigado o de la que se derive de la naturaleza del cargo o
funcion, el grado de participaciéon en la comisién- de la falta, si fue inducido por un superior a cometerla, o si la cometié en estado - de
ofuscacion originado en circunstancias o condiciones de dificil prevencién y gravedad extrema, debidamente comprobadas.

7. Los motivos determinantes del comportamiento.

8.Cuando la falta se realice con la intervencién de vanas personas, sean particulares o servidores publicos.

9. La realizacién tipica de una falta objetivamente gravisima cometida con culpa grave, serd considerada falta grave.

ARTICULO 9. Modificase el Articulo 48 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedard asi:

ARTICULO 48. Clases y limites de las sanciones disciplinarias. El disciplinable estad sometido a las siguientes sanciones:

1. Destitucién e inhabilidad general de diez (10) a veinte (20) afios para las faltas gravisimas dolosas.

2. Destitucion e inhabilidad general de ocho (8) a diez (10) afios para las faltas gravisimas realizadas con culpa gravisima.
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3. Suspensidn en el ejercicio del cargo de tres (3) a dieciocho (18) meses e inhabilidad especial por el mismo término para las faltas graves
dolosas.

4. Suspension en el ejercicio del cargo de uno (1) a doce (12) meses para las faltas graves culposas.

5. Multa de diez (10) a ciento ochenta (180) dias del salario basico devengado para la época de los hechos para las faltas leves dolosas.

6. Amonestacion escrita para las faltas leves culposas.

PARAGRAFO . En el evento que el disciplinado haya cesado en sus funciones para el momento de la ejecutoria del fallo o durante su
ejecucion, cuando no fuere posible

ejecutar la sancién, se convertird el término de suspension o el que faltare, segln el caso, en salarios basicos devengados para el momento
de la comisién de la falta, sin perjuicio de la inhabilidad.

ARTICULO 10. Modificase el Articulo 49 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedard asi:

ARTICULO 49. Definicién de las sanciones.

1. La destitucion e inhabilidad general implica:

a) La terminacién de la relacién del servidor publico o del particular con la administracion, sin que importe que sea de libre nombramiento y
remocidn, de carrera o eleccién; o

b) La desvinculacién del cargo, en los casos previstos en la Constitucién Politica y la ley; o

) La terminacién del contrato de trabajo; y

d) En todos los casos anteriores, la imposibilidad de ejercer la funcién publica en cualquier cargo o funcién, por el término sefialado en el
fallo, y la exclusién del escalafén o carrera.

2. La suspensién implica la separacién del ejercicio del cargo en cuyo desempefio se origind la falta disciplinaria y la inhabilidad especial, la
imposibilidad de ejercer la funcién publica, en cualquier cargo distinto de aquel, por el término sefalado en el fallo.

3. La multa es una sancién de caracter pecuniario.

4. La amonestacion implica un llamado de atencién, por escrito, que debe registrarse en- la hoja de vida.

PARAGRAFO . Si al momento del fallo el servidor publico o el particular sancionado presta servicios en el mismo o en otro cargo similar en la
misma entidad o en - otra entidad oficial, incluso en periodo diferente, deberd comunicarse la sancién al representante legal 6 a quien
corresponda para que proceda a hacerla efectiva.

ARTICULO 11. Modificase el Articulo 50 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedard asi:

Ley 2094 de 2021 5 EVA - Gestor Normativo


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90324#49
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90324#50

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

ARTICULO 50. Criterios para la graduacién de la sancién. La cuantia de la multa y el término de duracién de la suspensién e inhabilidad se
fijarédn de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Atenuantes:

a) La diligencia y eficiencia demostrada en el desempefio del cargo o de la funcién o la ausencia de antecedentes.

b) La confesion de la falta o la aceptacién de cargos.

¢) Haber, por iniciativa propia, resarcido el dafio o compensado el perjuicio causado y.

d) Haber devuelto, restituido o reparado, segun el caso, el bien afectado con la conducta constitutiva de la falta, siempre que la devolucion,
restitucion o reparacién no se hubieren decretado en otro proceso.

2. Agravantes:

a) Haber sido sancionado fiscal o disciplinariamente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la comisién de la conducta que se investiga.
Salvo lo establecido para la multa y la amonestacién que seran valorados si fueron impuestas en los Ultimos tres (3) afios. Las sanciones de
multa y la amonestacion se tendran como agravantes si fueron impuestas en los tres (3) afios anteriores a la comisién de la conducta que
se investiga.

b) Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero:

c) El grave dafio social de la conducta;

d) La afectacién a derechos fundamentales;

e) El conocimiento de la ilicitud;

f) Pertenecer el servidor publico al nivel directivo o ejecutivo de la entidad;

g) Ejecutar la conducta constitutiva de falta disciplinaria por recompensa o promesa remuneratoria de un tercero;

h) La naturaleza de los perjuicios causados.

ARTICULO 12. Modificase el Articulo 63 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 63. Faltas atribuibles a los funcionarios y empleados judiciales. Sin perjuicio de lo dispuesto en este Cédigo y en las demés
disposiciones legales vigentes, para los funcionarios y empleados de la Rama Judicial, incluidos los de la Fiscalia General de la Nacion,
también serdn faltas gravisimas las siguientes:

1. Tomar interés directa o indirectamente en remates o ventas en publica subasta de bienes que se hagan en cualquier despacho judicial.
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2. Interesarse indebidamente, de cualquier modo, que sea, en asuntos pendientes ante los demas despachos judiciales o emitir conceptos
sobre ellos.

3. Cualquier participacion en procesos politicos electorales, salvo la emisién de su voto en elecciones generales.

4. Recibir cualquier tipo de remuneracién de los interesados en un proceso, por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo.

5. Aceptar de las partes o de sus apoderados o por cuenta de ellos, donaciones, obsequios, atenciones, agasajos o sucesion testamentaria
en su favor o en favor de su cényuge, ascendientes, descendientes o hermanos.

6. Ejercer el comercio o la industria personalmente o como gestor, asesor, empleado, funcionario o miembro o consejero de juntas,
directorios o de cualquier organismo de entidad dedicada a actividad lucrativa.

PARAGRAFO 1. Los jueces de paz, en su calidad de particulares que cumplen la funcién publica de administrar justicia en equidad, solo
seran disciplinables en los términos del Articulo 34 de la Ley 497 de 1999 o leyes que la reformen.

PARAGRAFO 2. Para los auxiliares de la justicia aplican las faltas previstas en los numerales 42 y 52 de la presente disposicion.

ARTICULO 13. Modificase el Articulo 92 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 92. Competencia por la calidad del sujeto disciplinable. Corresponde a las entidades y érganos del Estado, a las administraciones
central y descentralizada territorialmente y, por servicios, disciplinar a sus servidores; salvo que la competencia esté asignada a otras
autoridades v, sin perjuicio del poder preferente de la Procuraduria General de la Nacién.

La Procuraduria General de la Nacién conocerd de la investigacion y el juzgamiento de las faltas disciplinarias imputables a los servidores
publicos de eleccion popular y las de sus propios servidores.

El particular disciplinable conforme a este cddigo lo sera por la Procuraduria General de la Nacién y las personerias, salvo lo dispuesto en el
Articulo 76 de este cédigo, cualquiera que sea la forma de vinculacién y la naturaleza de la accién u omisién.

Cuando en la comisién de una o varias faltas disciplinarias conexas intervengan servidores publicos y particulares disciplinables, la
competencia serd exclusivamente de la Procuraduria General de la Nacién y se determinara conforme a las reglas de competencia para los
primeros.

Las personerias municipales y distritales se organizaran de tal forma que cumplan con todas las garantias del proceso disciplinario, para lo
cual deberan contar con la infraestructura necesaria para su observancia.

En el evento en que las garantias de instruccién y juzgamiento no se puedan satisfacer el conocimiento del asunto, seré de competencia de
la Procuraduria General de la Nacién, segun la calidad del disciplinable.

ARTICULO 14. Modificase el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedaré asi:

ARTICULO 93. Control disciplinario interno. Toda entidad u organismo del Estado, con excepcién de las competencias de la Comisién
Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficina del mas alto nivel
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encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores.

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura organizacional, esta sera de competencia de la Procuraduria
General de la Nacién de acuerdo con sus competencias.

En aquellas entidades u organismos en donde existan regionales o seccionales, se podran crear oficinas de control interno del mas alto nivel
con sus respectivas competencias.

La segunda instancia sequira la regla del inciso anterior, en el evento en que no se pueda garantizar en la entidad. En los casos en donde se
deba tramitar la doble conformidad, la decisién final estara siempre a cargo de la Procuraduria General de la Nacién, atendiendo sus
competencias.

El jefe o director del organismo tendré competencia para ejecutar la sancién.

PARAGRAFO 1. Se entiende por oficina del més alto nivel la conformada por servidores publicos minimo del nivel profesional de la
administracién. El jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno debera ser abogado y pertenecera al nivel directivo de la entidad.

PARAGRAFO 2. L.as decisiones sancionatorias de las Oficinas de Control Interno

1y de las Personerias seran susceptibles de control por parte de la jurisdiccién de lo contencioso administrativo.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La Oficina de Control Disciplinario Interno de la Fiscalia General de la Nacién, seguira conociendo de los
procesos disciplinarios cuyos hechos tuvieron ocurrencia hasta antes del 13 de enero de 2021 hasta su finalizacién, aplicando el
procedimiento previsto en la Ley 734 de 2002.

ARTICULO 15. Modificase el Articulo 100 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedard asf:

ARTICULO 100. Competencia en el proceso disciplinario contra el Procurador General de la Nacién. La competencia para investigar y juzgar
disciplinariamente al Procurador General de la Nacién corresponde a la Corte Suprema de Justicia. En caso en que haya sido postulado por
esta corporacién, la competencia sera del Consejo de Estado.

El proceso disciplinario que se surta contra el Procurador General de la Nacién se tramitard mediante el procedimiento previsto en este
cédigo.

En la Corte Suprema de Justicia, previo al reparto de la queja correspondiente, se sortearan entre los miembros que componen la Sala
Plena, los magistrados que hardan la investigacion, el juzgamiento, la doble instancia y doble conformidad. Para la acusacién sera sorteado
un integrante de cada una de las Salas, Civil y de Familia, Laboral y Penal.

Para el resto de las etapas se sortearan 5 magistrados de la Sala Plena, en donde se garantice la representacién de cada una de las Salas.
Si el conocimiento del proceso disciplinario corresponde al Consejo de Estado, la competencia para la instruccién corresponderd, por
reparto, a una de las Salas Especiales de Decisidn.

La etapa de juzgamiento estard a cargo de los presidentes de cada una de las secciones que integran la Sala Plena del Consejo de Estado,
salvo que hubiese participado en la etapa anterior, evento en el cual se sorteard un miembro de la seccién que aquel preside.

La segunda instancia compete a la Sala Plena del Consejo de Estado, con exclusién de los magistrados que hubieren conocido del proceso
en etapas anteriores. Previo a asumir la segunda instancia, se sorteard un magistrado de cada una de las secciones que componen la Sala
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Plena del Consejo de Estado quienes resolverén la doble conformidad, en el evento de presentarse, magistrados que no podran integrar la
Sala Plena para resolver la segunda instancia.

(Yerro corregido por el Art. 4 del Decreto 1656 de 2021)

*jurisprudencia*

ARTICULO 16. Modificase el Articulo 101 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedard asf:

ARTICULO 101. Competencia de las salas disciplinarias de la Procuraduria General de la Nacién. La Procuraduria General de la Nacién
contara con tres (3) Salas Disciplinarias, encargadas de conocer, segln sus competencias, de la etapa de instruccién y juzgamiento. Estas
Salas seran competentes, en lo que les corresponda, para conocer de los procesos disciplinarios contra los siguientes servidores publicos.

El Vicepresidente de la Republica, los Ministros del Despacho, los Congresistas, el Contralor General de la RepuUblica, el Defensor del Pueblo,
el Gerente del Banco de la Republica y demds miembros de su Junta Directiva, el Alcalde Mayor de Bogota, D. C., los Magistrados del
Consejo Nacional Electoral, el Auditor General de la Republica, el Registrador Nacional del Estado Civil, el Contador General, los Generales
de la Republica y oficiales de rango equivalente, el - Personero y el Contralor de Bogotd, D.C., los Directores de Departamentos -
Administrativos del orden nacional y del Distrito Capital, los miembros de la Comisién de Regulaciéon de Comunicaciones, el Viceprocurador,
los Procuradores Delegados, los Procuradores Auxiliares, el Secretario General de la Procuraduria General de la Nacién, el Veedor, el
Director del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, el Director Nacional de Investigaciones Especiales y el Secretario Privado de la
Procuraduria General.

También conoceran de los procesos disciplinarios de los demas servidores publicos del orden nacional de igual o superior categoria a los
mencionados, siempre que la competencia no esté asignada a otra autoridad disciplinaria.

La competencia de las Salas Disciplinarias se ejercerd respecto de las faltas cometidas con anterioridad a la adquisicién de la calidad de los
servidores enunciados en este Articulo o durante su ejercicio, en este Ultimo caso, aunque hayan hecho dejacién del cargo.

PARAGRAFO 1. Las Salas Disciplinarias estaran conformada cada una por tres (3) integrantes. Segln las competencias internas, las Salas
Disciplinarias conoceran de la consulta de la suspensién provisional y de los recursos de apelacion y queja interpuestos contra las
decisiones de primera instancia de las procuradurias delegadas. Igualmente, de la segunda instancia y de la doble conformidad, en los
procesos con asignacion especial, siempre y cuando el funcionario desplazado tenga la competencia de procurador delegado y de las demds
que le sean sefialadas.

PARAGRAFO 2. La Procuraduria General de la Nacién conocerd de los procesos disciplinarios contra los Congresista3, siempre y cuando no
corresponda a conductas en ejercicio de la funcién congresional de conformidad con la Constitucién, el Reglamento del Congreso y las
normas ético disciplinarias incorporadas a éste.

ARTICULO 17. Conformacién de la Sala Disciplinaria de Juzgamiento de los Servidores publicos de eleccién popular. Esta Sala estard
conformada por tres (3) integrantes que seran elegidos asi:

La Comisién Nacional del Servicio Civil adelantard un concurso publico de méritos con el fin de conformar una lista de elegibles que tendra
una vigencia de cuatro afios. de acuerdo a los criterios de seleccién establecidos publica y previamente para dicho concurso.

Las faltas absolutas o temporales de los miembros de la Sala Disciplinaria de Juzgamiento de los servidores publicos de eleccién popular,
deberan suplirse por orden de mérito de acuerdo a la lista conformada para el efecto y por el lapso que faltare para terminar el periodo de
quien generd la falta definitiva o por el lapso que dure la falta temporal, sin que, en este Ultimo caso, se pierda el derecho a ser nombrado
en propiedad por el periodo que faltare, si se genera vacancia del cargo con posterioridad .

Esta Sala conocera del juzgamiento de servidores publicos de eleccién popular.
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Los integrantes de la Sala Disciplinaria de Juzgamiento de los Servidores publicos de eleccién popular; tendran un periodo fijo de cuatro (4)
afos.

PARAGRAFO . Los servidores que conformen la Sala Disciplinaria de Juzgamiento de los Servidores publicos de eleccién popular deben
cumplir con los requisitos exigidos en el art. 232 de la Constitucién Politica para magistrados de la Corte Constitucional, de la Corte
Suprema de Justicia y del Consejo de Estado.

ARTICULO 18. Modificase el Articulo 102 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 102. Competencia disciplinaria del Procurador General de la Nacién. El Procurador General de la Nacién conocera de la segunda
instancia de las decisiones de las Salas Disciplinarias de Juzgamiento. Igualmente, de la doble conformidad de las decisiones sancionatorias
de las salas. La doble conformidad de las decisiones sancionatorias del Procurador General de la Nacion sera resuelta por una sala
compuesta por tres (3) personas que cumplan los mismos requisitos del Articulo 232 de la Constitucion Politica, sorteadas de una lista de
doce (12) nombres que debe elaborar la Comisién Nacional del Servicio Civil, en estricto orden descendente de quienes se presentaron al
concurso de méritos de que trata el Articulo anterior. La participacion en esta Sala no impide el derecho a ser nombrado en la Sala especial
de Juzgamiento de servidores de eleccién popular en caso de presentarse una vacante.

En el evento en que, por cualquier causa, esta lista se reduzca, el Procurador General de la Nacién debera recomponerla de la lista anterior.

El Procurador General de la Nacién, por razones de. orden publico, imparcialidad o independencia de la funcién disciplinaria, asi como para
asegurar las garantias procesales o la seguridad o integridad de los sujetos procesales, podra asignar directamente el conocimiento de un
asunto como también desplazar a quien esté conociendo de un proceso.

En ningln caso, tal desplazamiento podra surtirse en relacién con los procesos contra servidores publicos de eleccién popular.

ARTICULO 19. Modificase el Articulo 120 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedard asf:

ARTICULO 120. Formas de notificacién. La notificacién de las decisiones disciplinarias: puede ser personal, por estado electrénico, en
estrados, por edicto o por conducta concluyente

ARTICULO 20. Modificase el Articulo 121 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedard asf:

ARTICULO 121. Notificacién personal. Se notificaran personalmente los autos de apertura de investigacién disciplinaria, el de vinculacién, el
pliego de cargos y su variacidn, los fallos de instancia.

ARTICULO 21. Modificase el Articulo 124 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 124: Notificacién por funcionario comisionado. En los casos en que la notificacién del pliego de cargos y su variacién deba
realizarse en sede diferente a la del competente, éste podra comisionar para tal efecto a otro funcionario de la Procuraduria o al jefe de la
entidad a la que esté vinculado el investigado o, en su defecto, al personero distrital o municipal del lugar donde se encuentre el
disciplinable o su defensor, segln el caso. Si no se pudiere realizar la notificacién personal, se fijara edicto en lugar visible de la secretaria
del despacho comisionado, por el término de cinco (5) dias. Cumplido lo anterior, el comisionado' devolvera inmediatamente al comitente la
actuacion, con las constancias correspondientes.

La actuacién permanecerd en la secretaria del funcionario que profirié la decisién.

ARTICULO 22. Modificase el Articulo 125 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:
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ARTICULO 125. Notificacién por estado electrénico. Se surtird mediante anotacién e insercién en estado electrénico, en el que deberd
constar:

1. El nimero de radicacién del expediente.

2. La indicacién de los nombres y apellidos del disciplinable. Si varias personas son disciplinables, bastar

Fecha y hora de creacién: 2021-12-10 13:15:13
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