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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Proposito

Control eficiente para un

Estrategico recaudo transparente.

Misional

N
Proteger el patrimonio publico frente a acciones de fraude y corrupcién, mediante
un modelo especializado e innovador de prevencién, aseguramiento e

investigacion disciplinaria, para fortalecer la transparencia y la efectividad en la
DIAN, COLJUEGOS vy la UGPP.

\
Ser la Agencia Anticorrupcion de la Hacienda Publica de
Colombia, referente internacional en la prevencion del fraude y

la corrupcidn, generadora de buenas practicas en los procesos
de recaudo y administracion fiscal.

Y,

Compromiso Honestidad
Cooperacion Transparencia
Integridad




W@ jbas  MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ITRC

Perspectivas Objetivos estratégicos

.. ORO1. Posicionar vy visibilizar la Agencia como referente Macicnal e Internacional en la lucha contra la
Reconocimiento corrupcién en la Administracién Fiscal.
4

ocA3. Desarrollar actuaciones

OCAT1 Disminuir el nivel de riesgo del ocAz2. Realizar actuaciones disciplnarias disciplinarias efectivas en la etapa
. . fraude y corrupcion en las entidades efectivas en la lucha contra la corrupcién, de juzgamiento, cumpliendo el debido
Ciudadania vigiladas. cumpliendo los principios de la Funcién proceso y los principios de la Funcién
Publica y el debido proceso. Publica, dentro del contexto de la lucha
contra la corrupcion.
y y P 4
OF51. Blindar la entidad ejerciendo la OF52 Proveer los recursos para OF53. Proveer soluciones digitales
= debida defensa técnica y reprsentacion el desarrcllo misional, acarde integrales de calidad.
FaCIIItadGrES Judicial y extrajudicial. con la planeacién. priorizacién y
disponibilidad.
v Yy _4
A rendi za'e Aumentar el nivel de bienestar, desarrollo, compromiso Lograr una definicion estratégica coherente
1 P jey y productividad de los servidores plblicos, con las necesidad del Gobierno y de la sociedad.
crecimiento
y y




Resultados Generales Plan de Accion Anual
Segundo Trimestre de 2023

Cumplimiento por Niveles

101% 99% O

98%

Cumplimiento
promedio: 99,7%

Convenciones

Sobrecumplimiento: Resultados mayores a 110% (Sobre
cumplimientos mayores a 110% se mantendran en 110% para
no descontextualizar las cifras)

o Cumplimiento satisfactorio: Resultados entre 95%
y 109,9%

0 Cumplimiento aceptable: Resultados entre 60% y
94,9%

o Cumplimiento bajo: Resultados menores a
ESTRATEGICO TACTICO OPERATIVO 59,9%



Resultados a Nivel Estratégico

Resultados por Objetivo Estratégico

105%

104%

101% 100%

Cumplimiento
promedio: 101%

ORO1




Objetivo Estratégico

Responsable:
- Experta Comunicaciones y
ORO1. Posicionar y visibilizar la Agencia . Experta Misional
como referente Nacional e Internacional en
la Lucha contra la Corrupcion en la -~
Administracién Fiscal — ‘ Cumplimiento:
- ' a 105%
Indicadores Clave de o
Cumplimiento de las acciones _ _ _ _ o .
establecidas en el Plan de Durante el primer semestre de la vigencia 2023, con el liderazgo de la Experta en Comunicaciones se elaboro el
Comunicaciones de la Agencia Plan de comunicaciones y se realizaron las acciones establecidas, cumpliendo con lo programado y avanzando con
ITRC las acciones permanentes definidas en dicho Plan.

Meta: 100% - Logro: 100%
Cumplimiento: 100%

Cumplimiento de las acciones
para |§1S Relaciones Durante el primer semestre se pudo evidenciar que la gestién realizada permitié afianzar las relaciones
Intern;stltuc_lor;_?_lF({eé de la interinstitucionales con diferentes grupos de valor; realizando diferentes acciones para la participacion de la
gencia entidad en diferentes espacios que aportan a la lucha contra el fraude y la corrupcidn, dentro de los cuales se
Meta: 100 % - Logro: 110% puede resaltar el nuevo relacionamiento con los gremios de ALAICO y CLADEC, quienes ademas nos acompafiaron
Cumplimiento: 110% en la capacitacion efectuada a diferentes gremios, asi como visibilizar a la entidad a través de eventos de indole
nacional e internacional.




Responsable:
Subdireccion de Auditoria y Gestion del Riesgo

Objetivo Estratégico

OCA1. Disminuir el nivel de Riesgo del
fraude y corrupcion en las Entidades

@ cCumplimiento:

Vigiladas
. 101%
Indicadores Clave de Analisis
Desempeiio
Porcentaje de recomendaciones efectuadas por la Agencia Durante el primer semestre de 2023, y de conformidad con los Planes de
ITRC que son acogidas por la DIAN en sus Planes de Prevencién del Fraude y la Corrupcién- PPFC aprobados en este periodo, el 90%
Prevencion del Fraude y la Corrupcion en la vigencia. de las recomendaciones efectuadas por la Agencia ITRC fueron acogidas por la

DIAN.

Meta: 85% - Logro: 90%
Cumplimiento: 105%

Porcentaje de recomendaciones efectuadas por la Agencia
ITRC que son acogidas por UGPP en sus Planes de Prevencién
del Fraude y la Corrupcidén en la vigencia.

Durante el primer semestre de 2023, y de conformidad con los Planes de Prevencion del
Fraude y la Corrupcion- PPFC aprobados en este periodo, el 75% de las recomendaciones
efectuadas por la Agencia ITRC fueron acogidas por UGPP.

Meta: 85% -

Porcentaje de recomendaciones efectuadas por la Agencia ITRC
que son acogidas por Coljuegos en sus Planes de Prevencion del Durante el primer semestre de 2023, y de conformidad con los Planes de
Fraude y la Corrupcién en la vigencia. Prevencion del Fraude y la Corrupcion- PPFC aprobados en este periodo, el 100%
de las recomendaciones efectuadas por la Agencia ITRC fueron acogidas por
Coljuegos.
Meta: 85% - Logro: 100%
Cumplimiento: 110%




Objetivo Estratégico
Responsable:

_ T Subdireccion de Asuntos Legales
OCA3. Desarrollar actuaciones disciplinarias

efectivas en la etapa de Juzgamiento,

cumpliendo el debido proceso y los principios de
la Funcion Publica, dentro del contexto de la
lucha contra la corrupcion.

@ Cumplimiento: 100%

Indicadores Clave de

Desempeio Analisis

Desde el 01 de abril y hasta el 30 de junio de 2023, fecha de corte del presente informe se han recibido y/o
gestionado veinte (20) expedientes para tramite en la etapa de juzgamiento.

L . Recibidos estos expedientes los gestores asignados para la sustanciacién procedieron a elaborar las listas de
Indice de probidad en el

cumplimiento de los términos chequeo y el acta de verificacidon de expediente fisico frente al expediente digital.

procesales éizzliglcilr?zla?'isodel proceso Resulta importante resaltar que estos expedientes tienen un nivel de complejidad alto debido a las caracteristicas
propias de las faltas investigadas, el nimero de investigados, el nimero de pruebas a practicar, la relevancia de los

Meta: 100% - Logro: 100%

% hechos | . | ¢ - . on.
Cumplimiento: 100% echos investigados y el estado en que fueron recibidos por esta Subdireccion

Es importante precisar que en el presente trimestre la Subdireccidon de Asuntos Legales ha proferido un (1) fallo

disciplinario, previa revision del soporte probatorio y el cumplimiento de las reglas procesales.




Objetivo Estrategico - Responsable:
e " Secretaria General

OFS2. Proveer los recursos para el
desarrollo misional, acorde con la

planeacion. priorizacién y disponibilidad

@ Cumplimiento: 104%

Indicadores Clave de
Desempeiio Analisis

Gestion
Administrativa

Cumplimiento de las acciones para

Bienes y/o servicios entregados El proceso de gestién administrativa de la Secretaria general, cumplié con lo

Meta: 100% - Logro: 100% programado para el segundo trimestre de la vigencia 2023, dentro del Plan
Cumplimiento: 100% Anual de Adquisiciones de la Agencia ITRC.
Gestion
Financiera

A corte del segundo trimestre de 2023, se cumplié lo proyectado en el nivel de
compromisos presupuestales totales, con un porcentaje de 54,0% vy una
apropiacion comprometida de $12.200.970.726 sobre apropiacién vigente de
Meta: 50% - Logro: 54% 22.592.925.241.

Cumplimiento: 108%

Porcentaje Compromisos
presupuestal




Objetivo Estratégico
— —— Responsable:
..... Oficina Asesora de Tecnologias de la

Informacion

OFS3. Proveer soluciones digitales

integrales de calidad

@ Cumplimiento: 99,1%

Indicadores Clave de Analisis
Desempeiio

indice de Soluciones Para el primer semestre de 2023, teniendo en cuenta la priorizaciones de los desarrollos definidos para las

Digitales implementadas soluciones digitales entregadas, al igual que el presupuesto asignado, se cumplieron con los estandares de
con calidad calidad definidos por la OATI en (Disponibilidad, Seguridad e Integridad), al igual se realizd la medicion del nivel

de satisfaccién de las soluciones digitales soportado en las variables de (Amabilidad, Oportunidad, Asertividad,
Meta: 100 % - Logro: 99,1 % L . ., . i .. C
Cumplimiento: 99,1% Efectividad), por lo tanto una vez aplicada la formulacion definida en la ficha tecnica del indicador el resultado

para el primer semestre de 2023, es del 99,10% en relacién a las Soluciones Digitales implementadas con

calidad.




Objetivo Estratégico

Responsable: Oficina Asesora de

OAC2. Lograr una definicidon estratégica coherente Planeacion
con las necesidades del Gobierno y de la sociedad/ O Cumplimiento: 103%

Indicadores Clave de Desempeiio Analisis
Acciones del direccionamiento Para el segundo trimestre de 2023, la Oficina Asesora de Planeacidon programd 2 tareas, las cuales fueron ejecutadas de forma
estratégico implementadas satisfactoria.
Meta: 100% - Logro: 100% Dichas tareas estan relacionadas con socializar el Plan de Accion Anual 2023 y Elaborar y enviar al MHCP el Anteproyecto de
Cumplimiento: 100% Presupuesto Institucional de la vigencia 2024.
Nivel d_e _Cumplimier,ltc_) de los Con corte al primer semestre de 2023, el cumplimiento promedio, alcanzado a nivel estratégico fue de 102%, lo cual indica un
Objetivos estrategicos sobrecumplimiento de la meta propuesta para este indicador.
. o, - ] o,
Meta: 90% - Logro: 102% Esta medicion no entra a afectar el resultado general del nivel estratégico, puesto que esto afectaria el resultado

S ! o
Cumplimiento: 110% del mismo indicador.

Acciones de mantenimiento y

mejora del SIG implementadas Para el segundo trimestre de 2023 y en relacidn con las 2 actividades previstas a desarrollar en dicho periodo, se realizé la

siguiente gestion:
Mesas de trabajo con los lideres de los procesos de tecnologia, administrativa e integrante del proceso de evaluacién para aportar
al mejoramiento del Sistema de Gestién de Calidad como parte del SIG; revisién de la estructura documental de los procesos de

Meta: 100% - Logro:100%
Cumplimiento: 100%

Instruccién Disciplinaria y Juzgamiento Disciplinario con el propdsito de depurar el antiguo proceso de Gestion Disciplinaria'y
evaluar posibles afectaciones sobre la caracterizacidon de dichos procesos. Se prevé continuar la gestion en mencién por el plazo

gue resta, con el desarrollo de mesas de trabajo adicionales y el andlisis de las caracterizaciones de los demas procesos de la

Agencia.




Resultados a Nivel Tactico

110% 110% 110%

106% . .
100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 103% 100% 193%  100%
93%
67% 68%

ORO1.2 ORO1l.4 ORO1l.5 ORO1.6 ORO1l.7 OCA1l.1 OCA1l.4 OCA2.1 O0OCA2.2 OCA3.1 OCA3.2 OCA3.3 OFS1.1 OFS1l.2 OFS2.2 OFS2.3 OFS3.1 OAC1.1 OAC2.3

Convenciones

°Sobrecumplimiento: Resultados mayores a 110% (Sobre cumplimientos mayores a
110% se mantendran en 110% para no descontextualizar las cifras)

— - © cumplimiento satisfactorio: Resultados entre 95% y 109,9%
Cumplimiento promedio ’ °
98%

©) Cumplimiento aceptable: Resultados entre 60% y 94,9%

© Cumplimiento bajo: Resultados menores a 59,9%




Iniciativa Estratégica e
Indicador

Analisis

Responsable: Experta Misional y
Experta en Comunicaciones

ORO 1.2 Gestion para la generacion y
coordinacion de espacios de participacion de
la Agencia ITRC en entidades publicas y
privadas, o eventos relacionados con temas

de interés de la entidad, para dar a conocer
la labor misional de la entidad y su
compromiso en la lucha contra el fraude y la
corrupcion de las entidades vigiladas.

@ 110%

Cumplimiento IE

Espacios gestionados de
participacién de la Agencia
ITRC en entidades publicas

y/0 privadas del orden
nacional o internacional

Meta: 2 - Logro: 3
Cumplimiento: 110%

En el primer semestre del 2023, desde el relacionamiento Interinstitucional, se generd y

coordind la participacion de la Entidad asi:

Evento con gremios (FITAC, ANALDEX, ALAICO y CLADEC) denominado "Capacitacién:
Denuncia efectiva -Herramienta anticorrupcién para facilitar la investigacion"; este
evento tuvo propdsito, dar a conocer a los gremios cdmo denunciar efectivamente
hechos de fraude y Corrupcion ante la Agencia ITRC, para facilitar las investigaciones de
tipologias delictivas, en este caso, se profundizo sobre la conducta disciplinaria que
integra el tipo penal de falsedad en documento y sus implicaciones.

Asi mismo, en conjunto con la Superintendencia de Administracion Tributaria de
Guatemala- SAT, y la Oficina de Asistencia Técnica del Departamento del Tesoro de los
Estados Unidos — OTA, se generd "Evento anticorrupcidon 2023 Primavera". Como
consecuencia de este evento, se efectud asistencia técnica a Costa Rica.

Por otro lado, la Agencia intervino en la sesiéon 8 "Agencia ITRC- Denuncia efectiva" del
espacio académico Mision Contador Publico ["Misién CP"] para Pymes, organizado por el
érgano Especial Defensor del Contribuyente y del Usuario Aduanero de la DIAN, en
sinergia con el SENA y la Junta Central de Contadores.



Iniciativa Estratégica e Indicador

Analisis

Responsable: Experta Misional

ORO 1.4 Gestion para la

realizacion y ejecucion de
convenios interinstitucionales
y/o alianzas estratégicas.

@ 110%

Cumplimiento
IE

Convenios y/o alianzas
estratégicas interinstitucionales
gestionados.

Meta 4: - Logro: 8
Cumplimiento: 110%

Durante el primer semestre se han efectuado las siguientes gestiones para la realizacién y ejecucion de
convenios interinstitucionales y/o alianzas estratégicas:

- CLADEC y ALAICO: Se realizaron reuniones con la organizacidn gremial que redne a las compaifias Courier
Internacionales mas importantes en Colombia - CLADEC y con la Asociacién de Lineas Aéreas Internacionales
en Colombia — ALAICO, donde se hizo presentacion de la Agencia a estos gremios y se inicié relacionamiento
con estos, desde la participacidon en el evento realizado para gremios y generando propuesta de proyeccion
para la realizacidon de posible convenio.

- Universidad del ROSARIO: Se generaron diferentes comunicaciones con la Universidad del Rosario respecto
del convenio que se esta construyendo con la Agencia ITRC, y se inici6 la revision de manera interna para
dar alcance a los mismos.

- CONTRALORIA GENERAL: Se dio inicio la construccién de Convenio entre ITRC y la Contraloria General de la
Nacion.

- Universidad Nacional- UNAL: Se gestiond y desarrollé participacidon de la Directora en la sesion inaugural de
la quinta version de la "Catedra Colombiana Ciudadania, Integridad y Lucha Contra la Corrupcion” de la
UNAL; de igual forma, se acompafid todas las sesiones de esta version.

- Oficina de Asistencia Técnica del Departamento del Tesoro de los EEUU - OTA: Se ha mantenido permanente
comunicacién con la OTA; resultado de ello se generd el evento primavera y se esta gestionando la
ejecucion del evento Internacional a finales del segundo semestre del afo.

- ONG Transparencia por Colombia: Se efectué mesa de trabajo con la ONG Transparencia por Colombia,
donde se plantearon acciones en conjunto con la Agencia ITRC. De igual forma, se recibié documento que fue
a realizado por la ONG, sobre diagnostico a canales de denuncias; resultado se ha han venido desarrollando
mesas de trabajo internas para diagnosticar y mejorar los canales de denuncia de la Agencia.

- Instituto anticorrupciéon: Se envié solicitud de mesa de trabajo para programar socializacion de mensaje
anticorrupcion.



Iniciativa
Estratégica

Indicador

Analisis

Responsable: Experta Misional

ORO 1.5 Participacion en
programas o iniciativas

interinstitucionales contra la
corrupcion.

Cumplimiento o
o @ 110%

Programas y/o Iniciativas
contra la corrupcién en
las que participa la
Agencia ITRC

Meta 2: - Logro: 3
Cumplimiento: 110%

Durante el primer semestre del 2023, la Agencia ITRC participd en las

siguientes iniciativas interinstitucionales contra la corrupcion:

- 47 Jornadas Colombianas de Derecho Tributario, Derecho Aduanero y
Comercio Exterior: La Directora y la Experta Misional de la Agencia ITRC
participaron en las 47 Jornadas Colombianas de Derecho Tributario, Derecho

Aduanero y Comercio Exterior del 15 al 17 de febrero.

- RENOBA: Se participd en todas las plenaria de la Red Nacional de

Observatorios Anticorrupcion - RENOBA del primer semestre.

- ONG Transparencia por Colombia: Se efectué mesa de trabajo con la ONG

Transparencia por Colombia, donde se plantearon acciones en conjunto con
la Agencia ITRC.



Iniciativa Estratégica e Indicador

Analisis

Responsable: Experta Misional

ORO 1.6 Gestion para la generacion de

acciones dentro del Observatorio de
Fraude y Corrupcion.

Cumplimiento IE @ 100%

Acciones gestionadas dentro del
observatorio de Fraude y
Corrupcion.

Meta: 100% - Logro: 100%
Cumplimiento: 100%

Teniendo en cuenta los ejes estructurales del Observatorio de Fraude y Corrupcion, el eje de Medicidn, de Educacion
y eje de Participacion, para el primer semestre del 2023, se aprobd plan de trabajo y se adelantaron las siguientes
actividades:

- Se adelantd la revision de definiciones que hacen parte del glosario, generando propuesta de actualizacion.

-Se realizo el taller regional, donde participaron los personeros y veedores de Leticia, San Andres y Santa Catalina,
Barranquilla, Riohacha, Sincelejo y ciudadania en general, los cuales pudieron conocer las acciones que realiza la
entidad y la forma correcta de denunciar.

- Se apoyo la gestion para el desarrollo de eventos con Mision CP, Evento Gremios y evento primavera.

- Se realizaron mesas de trabajo donde se reviso la propuesta del material educativo para adultos.

- Se ha venido realizando seguimiento al juego de roles para garantizar la funcionalidad de este para el ciudadano.
- Se participé en las plenarias de REBONA, se realizaron mesas de trabajo colaborativo con Uniguajira, ENEX,
UNICOC, Universidad de América. Se recibié propuesta de convenio con ENEX, se encuentra en revisién la propuesta
realizada.

- Se recopild informacién de caracter publico relacionada con el fendmeno de lucha contra el fraude y la corrupcién
en Colombia, efectuando propuesta de investigacion desde el punto de vista psicoldgico, que permitan generar
espacios de interaccién y relacionamiento con la ciudadania en general.

- Se realizé seguimiento y acompafamiento en el proceso de actualizacién de los tableros de control, validando la
usabilidad del documento guia e integrador para el analisis, procesamiento, preparacion y presentacion de los datos
cualitativos y cuantitativos referentes al fenomeno de fraude y corrupcion.

- Se generaron mesas de trabajo con la OATI para validar la opcion del descargue de la informacion en formato
excel de los diferentes indicadores que alimentan los tableros de control con el fin de que la ciudadania pueda
acceder a la misma.

- Se realiz6 propuesta con diferentes tipos de indicadores, que visualicen las estadisticas del Observatorio, para
validar la pertinencia de la inclusiéon en la pagina web.



Iniciativa Estratégica e Indicador

Analisis

Responsable: Experta Misional

ORO 1.7 Articulacion de las

acciones de las areas misionales
de la Agencia ITRC

Cumplimiento IE @ 100%

Mesas de trabajo conjuntas
entre las areas misionales de la
ITRC

Meta: 3 - Logro: 3
Cumplimiento: 100%

Durante el primer semestre se desarrollaron tres mesas de trabajo con los procesos
misionales; estas reuniones permitieron articular diferentes temas de gran relevancia
para los procesos como la recoleccion y analisis de informacion disciplinaria como
insumo para la priorizacién de posibles asuntos a inspeccionar; como también, la
revisidon de los diferentes canales de denuncias para establecer si se requiere realizar

actividades para el mejoramiento de los mismos.



Iniciativa Estratégica e Indicador Analisis

Responsable: Subdirector de _ ) -
Auditoria y Gestion del Riesgo Durante el segundo trimestre de 2023, se han realizado los siguientes avances de las tareas programadas:

- Formular, analizar y presentar a Comité de Riesgos los posibles asuntos a inspeccionar durante 2024:
En este trimestre para la priorizacion de posibles asuntos a inspeccionar en el 2024, se avanzé en el andlisis de tendencias de la
OCA 1.1 Identificar y priorizar informacion histérica transaccional a partir de la consolidaciéon de frecuencias y la identificacion de registros significativos. Se
necesidades de inspeccién de alto seleccionaron asuntos de interés para explorar en las tres entidades, asi mismo, se enviaron los avisos de identificacién
impacto en las entidades estratégica de riesgos, las solicitudes de capacitacién, cumpliendo su cronograma con el requerimiento de informacion
correspondiente, lo cual permitid iniciar la documentacion o construccion de las necesidades de inspeccion.

Cumplimiento IE o 106% -Ejecutar inspecciones y verificaciones priorizadas en el Programa Anual de Inspecciones-PAI 2023:

Dando cumplimiento al segundo cuatrimestre del PAI 2023, en el segundo trimestre se dio inicio a seis inspecciones de la

siguiente forma: cuatro en la DIAN y dos en Coljuegos. De igual forma, se iniciaron dos verificaciones. Para dar cumplimiento a

lo anterior, fue avisada a cada entidad la apertura de la respectiva inspeccién y los inspectores se encuentran en trabajo de

campo con el fin de recolectar las pruebas necesarios y elaboracion de los papeles de trabajo.

Nivel de cumplimiento de Por otro lado, para dar continuidad con el desarrollo de las inspecciones y verificaciones iniciadas en el primer trimestre; para
las tareas este periodo se termin¢ el desarrollo del trabajo de campo y resultado de la valoraciéon de los riesgos encontrados se radicaron:

dos informes finales y uno preliminar a la DIAN, uno preliminar en Coljuegos y uno preliminar en la UGPP. A corte 30 de junio,

el respectivo equipo de inspeccién se encontraba en generacién del informe preliminar de la otra inspeccién de Coljuegos.

Meta: 76% - Logro: 81 % De igual forma, fueron radicados los informes de verificacién de las dos verificaciones adelantadas en el primer trimestre, una en

Cumplimiento: 106,6% la DIAN y otra en Coljuegos.

-Elaborar con base en los resultados de las inspecciones 2022 la actualizacién al informe del Sistema de Prevencién del Fraude y
la Corrupcién (SPFC):

Se elaboré el Informe del Sistema de Prevencion de Fraude y Corrupcion - SPFC con la informacién relevante de la gestién
misional y el mismo fue publicado en la pagina web de la Agencia.

- Participar en minimo cuatro instancias de coordinacion con la Subdireccién de Instruccidn Disciplinaria de la Agencia ITRC:

Se participé en 3 mesas de articulacion que fueron agendadas por la Experta Misional de la Agencia, dentro de las cuales se pudo
evaluar temas importantes para la SAGR, como la entrega de datos de denuncias recibidas en la SID que pueden servir de
insumo para el analisis de priorizacidon de asuntos a inspeccionar. Las mesas se realizaron el 11 de mayo, 24 de mayo y 26 de
junio.

-Elaborar con base en los resultados de las inspecciones un informe de conclusiones dirigido al ministro de Hacienda y Crédito
publico: Esta tarea fue finalizada el primer trimestre del afio.




Iniciativa Estratégica Indicador Andlisis

Responsable: Subdirector de

Auditoria y Gestion del Riesgo Durante el segundo trimestre del presente afio, con la informacién recolectada se
Niveldc(jaelac:rg;ilai?siento desarrollé la ficha técnica con la propuesta de programa de control, la cual fue
g_ggriﬁazizzﬁgs‘élaﬁ::g;gar:i:a;ii:::t'::;:i aprobada por la SARG y , posteriormente el mismo fue presentado ante el Comité
asesores de la DIAN Meta: 66% - Logro: 66% de Fiscalizacién el 27 de junio.

Cumplimiento: 100%

Cumplimiento IE
umplimi @ 100% Este indicador alcanza un nivel de cumplimiento del 100% de la meta proyectada

para este trimestre.

Responsable: Subdirector de
Instruccidn Disciplinaria

Decisiones que finalizan el
OCA 2.1 Identificar las proceso
situaciones irregulares que de fiscalizacion profiri un total de tres (3) autos de terminacion y archivo dentro del proceso de
afet_:tan la transparencia en E Meta: 50% -
entidades focos, a traveés de la
Investigacion Disciplinaria. activos siete (7) procesos de fiscalizacion.

Durante el primer semestre de 2023, la Direccién General con el apoyo de la SID

fiscalizacidon. Valga mencionar que durante el periodo a evaluar se encontraban

Cumplimiento (]

IE i . .
va_el ‘_je Esta meta es constante porque se busca cumplir al 100% las tareas establecidas
cumplimiento en el plan de accidn de la SID. En ese sentido, para el segundo trimestre de 2023,
de las tareas la SID elaboré el informe trimestral misional.

Meta: 100% - Logro: 100%

Cumplimiento: 100% En relacion con la tarea: “Generar el extracto de las providencias de interes

disciplinarias emitidas por la Subdireccion de Instruccion Disciplinaria”, durante el
segundo trimestre no se requiridé a la SID para generar dicho documento. Valga
resaltar que esta tarea es constante durante el 2023.




Iniciativa Estratégica Indicador Analisis

Responsable: Subdirector de
Instruccién Disciplinaria

iali la funcié Procesos de las acciones
OCA 2.2 Materializar la funcion disciplinarias calificadas En el segundo trimestre de 2023, el Despacho calificé oportunamente 28
ejemplarizante de la sancion

I . . : : oportunamente procesos disciplinarios de 60 expedientes que debia evaluar durante el periodo.
disciplinaria hacia los funcionarios

de las entidades vigiladas, Meta: 75 % Es relevante destacar que el equipo de la SID trabajo fuertemente para lograr
mediante la publicidad . 0 de los retos fijados para el afio 2023.

Cumplimiento IE O

Decisiones que finalizan el

proceso disciplinario Para la medicidn de este indicador se tuvieron en cuenta los procesos
iniciados durante el segundo trimestre de 2023 y los que se encontraban
Meta: 15 % activos al finalizar el primer trimestre, para un total de 425 procesos.

Valga mencionar que, durante el segundo trimestre, la Subdireccion
profirid un total de 208 autos, de los cuales 46 correspondieron a las
variables del indicador, asi: 22 remisiones por competencia, 4 inhibitorios,
2 pliegos de cargos, 3 archivos y 15 terminaciones.




Iniciativa
Estratégica

Indicador

Analisis

Responsable: Subdireccion de
Asuntos Legales

OCA 3.1 Desarrollar
eficazmente la actuacion
disciplinaria en la etapa de
juzgamiento, con atencidon

estricta de las ritualidades y
términos procesales,
privilegiando la funcién
ejemplarizante.

Cumplimiento IE @ 100%

Nivel de cumplimiento en la
virtualizacion de los
expedientes asignados a la
Subdireccién de Asuntos
Legales

Meta: 100 % - Logro: 100 %
Cumplimiento: 100 %

Cumplimiento de
términos procesales
dentro de la etapa de

Juzgamiento

Meta: 100 % - Logro: 100%
Cumplimiento: 100 %

Hasta el 30 de junio de 2023 el avance de la virtualizacién de los
expedientes disciplinarios a cargo de la SDL es del 100%.

Recibidos los expedientes disciplinarios, los gestores asignados para la
sustanciacion procedieron a elaborar las listas de chequeo y el acta de
verificacién de expediente fisico frente al expediente digital.

Las actuaciones procesales en la gestién de juzgamiento se han ejecutado
dentro de los términos legalmente establecidos sin que se materialice el

riesgo de vencimientos
en el segundo trimestre se gestionaron en Juzgamiento 20 expedientes,

realizando control de términos



Iniciativa
Estratégica

Indicador

Analisis

Responsable: Subdireccidon
de Asuntos Legales

OCA 3.2 Identificar las
situaciones irregulares que
afectan la transparencia en

las entidades focos, a
través de la actuacion
Disciplinaria.

@ 100%

Cumplimiento
IE

OCA 3.3 Fortalecer las buenas
practicas en la etapa de
Juzgamiento, asi como

compilacion y clasificacion de
las decisiones, con fines de

difusion y armonizacion de las
posiciones institucionales.

Cumplimiento IE @ 100%

Informes de
estructuras criminales
y modus operandi
complejos, elaborados,
entregados

Meta: 100 % - Logro: 100%
Cumplimiento: 100%

Fichas construidas de
los fallos disciplinarios
proferidos en primera y
segunda instancia

Meta: 100 % - Logro: 100%
Cumplimiento: 100%

La Subdireccion de Asuntos Legales por intermedio del Grupo Interno de Trabajo
de Sustanciacion procedio a verificar la existencia o no de los elementos que
puedan arrojar la posible identificacion de Estructuras criminales, de
conformidad con la Guia para la Identificaciéon de Estructuras Criminales y Modus
Operandi Complejos, version 1.

En ese sentido, es importante precisar, que efectuado el analisis de los 20
expedientes que se gestionaron en la SDL no se evidencié la existencia de una

estructura criminal.

La Subdireccidn de Asuntos Legales, elaboré una (1) ficha técnica de
Relatoria de fallo disciplinario de primera instancia proferido dentro del

segundo trimestre del afio 2023.



Iniciativa
Estratégica

Indicador

Analisis

Responsable: Subdireccion
de Asuntos Legales

OFS 1.1 Cumplimiento oportuno
de las respuestas a los
conceptos, derechos de

peticion, acciones de tutela y
actuaciones en los procesos
judiciales

Cumplimiento ‘ 100%
IE

OFS 1.2 Fortalecimiento de
las buenas practicas

juridicas: Notijuridico,
Normograma y Relatoria

Cumplimiento IE .

100%

Conceptos juridicos
emitidos oportunamente

Meta: 100% - Logro: 100%
Cumplimiento: 100%

Procesos judiciales
atendidos
oportunamente

Meta: 100 % - Logro: 100 %
Cumplimiento: 100%

Notijuridicos
efectuados

Meta: 100% - Logro: 100%
Cumplimiento: 100%

Normograma
actualizado

Meta: 100% - Logro: 100%

Cumplimiento: 100%

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2023 en la Subdirecciéon de Asuntos Legales -
SDL no se emitieron conceptos toda vez que no se recibieron solicitudes.

En el segundo trimestre de 2023 se realiz6 seguimiento semanal a los 33 procesos
judiciales a cargo de la Agencia ITRC a través de la pagina web de la Rama Judicial y
se atendieron las actuaciones procesales pertinentes dentro de los términos, tales
como contestacion de demanda, escritos de oposicion a medida cautelar, traslados de
recursos, asistencia a audiencias programadas por los despachos judiciales y diferentes
solicitudes para intervenir en los procesos judiciales dentro del término legal.

Durante el segundo trimestre de 2023 se elaboraron tres (3) Notijuridicos con
normativa relevante para los funcionarios de la Agencia ITRC.

Durante el segundo trimestre de 2023 se efectuaron dos (2) actualizaciones al
Normograma con un total de 7 normas actualizadas, incorporando la normativa de la
Agencia ITRC y todas las disposiciones de alto impacto proferidos por el Gobierno
Nacional, Distrital, Entes de Control, Consejo Superior de la Judicatura, entre otros,
a través de Decretos, circulares, resoluciones y acuerdos.



Iniciativa
Estratégica

Indicador

Analisis

Responsable: Secreatria
General / Gestion
Contractual

OFS 2.2 Ejecucion del
PAA aprobado para la

entidad a través de la

@ 103%

Cumplimiento
IE

Solicitudes de adquisicién
de bienes y servicios
tramitadas

Meta: 100% - Logro: 100%
Cumplimiento: 100%

Solicitudes de asesoria
para adquisicion de
bienes y servicios
tramitadas
oportunamente

Meta: 95% - Logro: 100%
Cumplimiento: 105%

Durante el segundo trimestre se tiene un reporte de 27 procesos de seleccién iniciados en el
periodo, asi:

1. Abril: 10 (6 directas, 1 Contratacién de Minima Cuantia, 3 por Acuerdo Marco de Precios en
la Tienda Virtual del Estado Colombiano)

2. Mayo: 6 (1 directa, 2 Contratacién de Minima Cuantia, 3 por Acuerdo Marco de Precios en
la Tienda Virtual del Estado Colombiano)

3. Junio: 11 (5 directas, 1 Contratacion de Minima Cuantia, 2 Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia, 3 por Acuerdo Marco de Precios en la Tienda Virtual del Estado Colombiano)

Los procesos de seleccidn sélo se inician una vez se cuenta con el lleno de requisitos seguin su
modalidad, tratandose de contratacidon directa de servicios profesionales y apoyo a la gestion,
asi como los de exclusividad requieren completar todo el check list de contratacion (el cual es
verificado por el proceso de gestion contractual), algunas contrataciones segun modalidad
deben ir primero al Comité Asesor de Contratacion, pero hasta tanto se completen todos los
requisitos es que se da inicio al proceso de seleccidén respectivo.

Las solicitudes de asesoria pueden ser desde la revision de los estudios previos, hasta
acciones a emprender por parte de los supervisores respecto a contratos en ejecucion. Para
el segundo trimestre de 2023, se registraron 28 asesorias asi: Abril: 6, Mayo: 8 y Junio: 14

Las asesorias se registran por tema, independientemente de si requirieron mas de una
actuacion por parte del proceso de gestién contractual. Las mismas se atienden dentro de los
5 dias habiles siguientes a su solicitud.



Iniciativa

Estratégica Tarea Analisis
e En el desarrollo de esta tarea, se invitd a los Servidores que, ejercen labor de
) Sensibilizacion sobre
Responsable: Secreatria responsabilidades de supervisién y a los profesionales que les apoyan en tal labor, a la
General / Gestion i X . i
Contr/actual los supervisores Sensibilizacion sobre responsabilidades de los supervisores. Esta

sensibilizacién, se llevé a cabo el dia 29 de junio del 2023 por parte de la

OFS 2.2 Ejecucion del
PAA aprobado para la

Experta Lider de Contratacion, de acuerdo a lo programado

entidad a través de la

Cumplimiento
IE

Mesa de trabajo con

OATI para analizar el El dia 19 de mayo se realizd6 mesa de trabajo (OATI, Administrativa y
Format;ré:l\;aioEsstudlos Contratacién) para analizar si se requeria modificar el formato de estudios

previos cuando el bien o servicio a contratar, solicitado por OATI, en la que se
concluyd que no se hacia necesario modificar del formato (o el instructivo) de

estudios previos del proceso de gestién contractual




Iniciativa

.. Indicador Alisi
Estratégica Analisis
Responsable: Secretaria Porcentaje Ejecucién
General / Gestidn Financiera . .1 .
/ presupuestal Con corte al segundo trimestre de 2023, no se cumplio lo proyectado en el nivel de
funcionamiento
Meta: 50% - compromisos presupuestales totales, solo se alcanzé una ejecucién de 44.58%, esto

OFS 2.3 Generacion y es, porque se ejecutaron $9.273.412.258, frente a una apropiacion vigente de

analisis de informacion
$20.804.000.000.

presupuestal para la
toma de decisiones

Cumplimiento ()

IE S -,
Porcentaje Ejecucion

presupuestal inversién Con corte al segundo trimestre del 2023, se tuvo porcentaje de ejecucion presupuestal

. -, o . . o

Meta: 40 % - Logro: 1,36% de recursos de inversion del 1,36%, lo que equivale a un cumplimiento del 3,41% de la
Cumplimiento: 3,41 % meta programada, ubicandose en el nivel bajo de resultados. Esta ejecucion

corresponde a $23.699.998 obligados frente a una apropiacion vigente de

$1.738.000.000.

INPANUT
Meta: 7 % - Logro: 2,45 % En el segundo trimestre de 2023, el INPANUT, alcanzé un nivel satisfactorio del
Cumplimiento: 165% 2,45%, estando por debajo de la meta establecida que es del 7%. Este resultado

se dio debido a que se pagaron $9.301,9 millones frente a un PAC asighado de
$9.535,8 millones.




Iniciativa
Estratégica

Indicador

Analisis

Responsable: Oficina
Asesora de Tecnologias de
la Informacion

OFS 3.1 Fortalecer las
capacidades tecnoldgicas

para la gestion de la
Agencia ITRC

Cumplimiento IE ‘ 100%

Porcentaje de avance en
informe analisis de los
controles de seguridad de
la informacion
establecidos en la Agencia
ITRC

Meta: 100% - Logro: 100%
Cumplimiento: 100%

Porcentaje de avance en
las actividades definidas
en la adopcién del
Protocolo IPV6

Meta: 100% - Logro: 100%
Cumplimiento: 100%

Se realizo la revisidn de la pertinencia de 112 controles de seguridad de la informacién

teniendo en cuenta la norma ISO 27001 de 2013 y se realizé la evaluacion de pertinencia

de los 112 Controles conforme al informe de analisis de los controles de seguridad de la

informacion, lo cual nos lleva a un cumplimiento de 100% del porcentaje del informe,

puesto que la evaluacion es el insumo principal para el documento informe de los

controles de seguridad de la informacién

De las 5 actividades que se definieron para la adopcion del protocolo IPV6 en la
presente vigencia correspondientes a:

Contratar servicios de renovacion membresia Pool IPv6

Activar renovacion LACNIC IPv6

Habilitar Pool IPV6 sobre el nuevo canal de internet

Elaborar los documentos de la implementacién del protocolo IPv6
Apoyar a la implementacién del protocolo de IPv6

Se ejecutaron 3 actividades dando un cumplimiento del 60% para el primer semestre
de 2023, las cuales son:

Contratar servicios de renovacion membresia Pool IPv6
Activar renovacion LACNIC IPv6
Habilitar Pool IPV6 sobre el nuevo canal de internet



Iniciativa
Estratégica

Indicador

Analisis

Responsable: Secretaria
General - Gestion Talento
Humano

OAC 1.1 Fortalecer el

Talento Humano de la
Agencia ITRC

Cumplimiento

103%
IE ° ?

Cumplimiento del
Plan Institucional de
Capacitacion PIC

Meta: 90% - Logro: 100 %
Cumplimiento: 110%

Cumplimiento del Plan
Anual de Bienestar e
Incentivos

Meta: 95 % - Logro: 100 %
Cumplimiento: 105%

Cumplimiento del Plan
Anual de vacantes

Meta: 100% - Logro: 100 %
Cumplimiento: 100%

Cumplimiento del Plan Anual

de Prevision

Meta: 100% - Logro: 100 %

Cumplimiento: 100%

Durante el primer semestre de 2023, se ha dado cumplimiento al plan institucional de
capacitacion, ejecutando capacitaciones por cada uno de los ejes del plan Gestién del
Conocimiento e Innovacién, Creacién de valor publico, Transformacién digital, Probidad y

ética de lo publico; los cuales estan alineados con el Plan Nacional de Capacitacion.

Durante el primer semestre de 2023, se realizaron actividades relacionadas con los cuatro
ejes del plan el cual se encuentra alineado con el Plan Nacional de Bienestar, entre los cuales
se tienen Equilibrio psicosocial - Bienestar y salud mental - Convivencia Social - Alianzas

estratégicas

Durante el primer semestre, se ha realizado la provisiéon de los empleos mediante encargo o
nombramiento provisional, de acuerdo con las necesidades del servicio, los actos

administrativos se encuentran disponibles en la intranet de la entidad

Durante el primer semestre de la vigencia, se han ejecutado las acciones con las areas para
identificar en cuales cargos se puede vincular poblacién con discapacidad, indicando el tipo de

discapacidad



Iniciativa
Estratégica

Indicador

Analisis

Responsable: Secretaria
General - Gestidon Talento
Humano

OAC 1.1 Fortalecer el

Talento Humano de la
Agencia ITRC

Cumplimiento IE @) 103%

Responsable: Oficina
Asesora de Planeacion

OAC 2.3 Monitoreo

Efectivo

Cumplimiento IE @ 100%

Cumplimiento del Plan del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el

Trabajo

Meta: 100% - Logro:
100%
Cumplimiento: 100%

Cumplimiento Plan
estratégico de Talento
Humano

Meta: 100% - Logro: 100 %
Cumplimiento: 100%

Nivel de cumplimiento de
tareas

Meta: 100% - Logro: 100%
Cumplimiento: 100%

Durante el primer semestre de 2023, se cumplieron con las actividades del plan
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo programadas para el

periodo.

En el segundo trimestre se realizaron las tareas correspondientes a las actividades

programadas en el periodo en el Plan Estratégico del Talento Humano.

Para el segundo trimestre del 2023 no se tenian tareas por finalizar, sin embargo, se han
venido desarrollando tareas que duran toda la vigencia y que estan relacionadas con el
monitoreo cuatrimestral al Plan Anticorrupcién, monitoreo de riesgos de gestion,
seguimiento trimestral al Plan de Accion 2023 y seguimiento de la ejecucion de proyectos

de inversion.



Iniciativa
Estratégica

Indicador

Analisis

Responsable: Oficina Asesora
de Control Interno

OAC2. Lograr una
definicion estratégica

coherente con las
necesidades del Gobierno
y la sociedad

Cumplimiento @ 100%
IE

Este indicador no esta relacionado con
ninguna Iniciativa estratégica, puesto
gue es desarrollado por la Oficina
Asesora de Control Interno y afectaria
el cumplimiento que posteriormente
dicha area debe medir de manera
imparcial

Porcentaje de
ejecucion del Programa
Anual de Auditoria de
la vigencia

Meta: 50 % - Logro: 52,9%
Cumplimiento: 106%

La oficina asesora de control interno durante el primer
semestre de 2023, la OACI elabord y presentd los informes vy
reportes de Ley, ejecutd labores de seguimiento y demas
actividades previstas en el Programa Anual de Auditoria

aprobado para la vigencia



Iniciativa

Estrategica Indicador Analisis
Cumplimiento del Plan
. { Institucional de Archivos -
Resggr;Z?glIE;.GSeeSCt:g:]arla PINAR Se ha dado cumplimiento a las actividades programadas en el
- . PINAR en el periodo a reportar, soportes registrados en el SGDEI.
Administrativa Meta: 100% - Logro: 100% P P P g

Cumplimiento: 100%

Estos indicadores no estan
relacionados con ninguna
Iniciativa estratégica, puesto
que buscan asegurar el
cumplimiento de Planes
Integrados al Plan de Accion
Institucional

Cumplimiento del Plan
de Conservacion
Documental

Meta: 100% - Logro: 100%
Cumplimiento: 100%

Se ha dado cumplimiento a las actividades programadas en el
Plan de Conservacion documental, soportes registrados en el
SGDEIL.

Cumplimiento del
Plan Institucional de

Gestion Ambiental
Se ha dado cumplimiento a las actividades programadas en

Meta: 100% - Logro: 100% el PIGA en el periodo a reportar, soportes registrados en el
Cumplimiento: 100% SGDEI.




Resultados a Nivel Operativo

O Cumplimiento: 99%

El cumplimiento es el resultado del promedio de los indicadores operativos cuya medicién
entra en este periodo




Cumplimiento
Indicadores Operativos

Responsable: Subdireccion de
Asuntos Legales

Derechos de peticion Durante el segundo trimestre del 2023, la Subdireccién de Asuntos Legales - SDL atendidé dentro de la
con respuesta oportuna oportunidad legal, diez (10) derechos de peticion, relacionados con el siguiente tema:
Metac: 1o|9 % -t'-°_9r1*:)=0°/1°°°/° Peticién temas administrativos y misionales de la AGENCIA ITRC, DIAN, FISCALIA, COLJUEGOS, UGPP
umplimiento: © y BALOTO dando el respectivo traslado por competencia.

Tramite oportuno a las

acciones de tutela Durante el segundo trimestre de 2023, se dio contestacién a tres (3) acciones de tutela dentro de los

términos establecidos por el despacho judicial que atendié el derecho constitucional. Se precisa que

. O/g - . o, . . .
Meta: 100 % - Logro: 100 % en una de las tutelas la entidad fue vinculada y en las otras dos accionada.
Cumplimiento: 100%

Sistema Ekogui actualizado Durante el segundo trimestre se realizaron 78 actualizaciones de informacion en el Sistema Ekogui en

los procesos en los que interviene la Agencia ITRC, con sus respectivos soportes.
Meta: 100 % - Logro: 100 % P 9 g ' P p

Cumplimiento: 100% ;. . e - . . .
Asi mismo, se realizo la calificacion de riesgo procesal y se registrd el valor de la provision contable y
cuentas de orden en algunos de los procesos activos a cargo de la Agencia ITRC.




Cumplimiento
Indicadores Operativos

Responsable: Oficina Asesora

Tecnologias de la Informacion

En el segundo trimestre de 2023, se obtuvo un cumplimiento promedio del 95,98% a nivel
satisfactorio.

Servicios requeridos a Dentro de las actividades que ha adelantado la configuracién de ANS, teniendo en cuenta
Mesa d? Ayuda atendidos las necesidades de requerimientos e incidencias de la entidad.
con estandares de calidad
Meta: 100% - Logro: 95,98 % Porcer:jtajte_de |2Cld§nc;%szgteg;jlfgg/en el periodo
Cumplimiento: 95,98% Segundo trimestre de (97,16%)
Porcentaje de incidencias atendidas oportunamente
segundo trimestre de 2022 (94,80%)

Disciplinario Interno

Quejas o informes de
caracter disciplinario interno Durante el segundo trimestre de 2023, se evaluaron cuatro quejas disciplinarias la 004

ibi I I .
recibidas y evaluadas en e de 2023 con Auto Inhibitorio, 005 de 2023 y 006 de 2023 con Auto de Indagacion

periodo.
Previa y la 007 de 2023, con manifestacion de impedimento y con Auto de Indagacién
Meta: 100% - Logro: 100%
Cumplimiento: 100% Previa.

Investigaciones Disciplinarias
Internas calificadas por la A 30 de junio sdlo se encontraba en término una investigacion para ser calificada en el

Secretaria General en el periodo. siguiente trimestre.




Avance de Planes Integrados al Plan de Accion 2023

Planes a cargo de Oficina Asesora de
Tecnologias de la Informacion
Plan Estratégico de Tecnologias de la La Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacidn para el segundo trimestre del 2023 ha
Informacidon - PETI concluido la actualizacién del PETI correspondiente al periodo del 2023-2026 segun lo planificado,

para el cuarto trimestre de la vigencia 2023 se realizara la inclusién de los temas del plan nacional
de desarrollo, tarea que culminara el 31 de diciembre de 2023

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y La Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién adelantd para el segundo trimestre de 2023, la

Privacidad de la Informacidon gestion de activos de informacién con las diferentes dependencias en donde se tuvo en cuenta la
TRD vigente de la entidad y se aplicd la valoracion en los activos que permitirdn ser de insumo en
la reevaluacion de los riesgos de seguridad de la informacidn, que se adelantara a partir del tercer
trimestre de 2023 las tareas segun lo programado, esta tarea culminara el 31 de diciembre de
2023.

Plan de Preservacién Digital o ] N ] ,
La Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacion avanzo para el segundo trimestre en la

actualizacion del cronograma de actividades previstas en el plan de preservacién digital a largo
plazo, alinedndolas con los procesos vigentes de area administrativa y de la OATI; lo que ha
permitido el desarrollo de unas estrategias con sus correspondientes actividades conforme a lo
definido en dicho plan.

Plan de Mantenimiento de Servicios de La Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién para el segundo trimestre de 2023 ha

Tecnologias de la Informacion avanzado en los procesos contractuales de los soportes y mantenimientos en la infraestructura,
equipos de usuario final y las soluciones tecnoldgicas segun lo planificado, tarea que culminara el
31 de diciembre de 2023.




Avance de Planes Integrados al Plan de Accion 2023

Planes Analisis

Planes a cargo de Gestion
Administrativa

Plan Institucional de Archivo
El drea Administrativa ha cumplido con las tareas de los planes institucionales a su cargo, segun

Plan de Conservacion Documental .
lo programado para el segundo trimestre.

Plan Institucional de Gestion Ambiental

Planes a cargo de Gestion de Talento
Humano
Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos El drea de Talento Humano ha cumplido con las tareas de los planes institucionales a su cargo,

Plan de Bienestar e Incentivos segun lo programado para el segundo trimestre.

Plan del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo
Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Participacion Ciudadana en Para el segundo trimestre de la vigencia 2023, se tenia programada una tarea, la cual se desarrollé de

la Gestion - PPCG 2023 manera satisfactoria. La tarea se relacionaba con la identificacién de aspectos que afectan a la
administracién de tributos, rentas y contribuciones parafiscales, de manera colaborativa con las entidades
foco de la misionalidad de la entidad, para usarlo como insumo para diagnosticar y valorar el nivel de

riesgo de los procesos a inspeccionar por la Subdireccion de Auditoria y Gestion del Riesgo




Conclusiones

De manera general se puede establecer que para el segundo trimestre de la vigencia 2023 (Abril, Mayo, Junio), el Plan de Accién Anual
de la Agencia ITRC, tuvo un cumplimiento promedio de 99,7%, ubicandose en nivel Satisfactorio.

El cumplimiento promedio de los tres niveles que conforman el Plan de Accién Anual de la Agencia ITRC, para el segundo trimestre del
2023, fue el siguiente:

Nivel Estratégico: 101%
Nivel Tactico: 98%
Nivel Operativo: 99%

« El cumplimiento general a nivel Estratégico se ubica en el rango Satisfactorio. Destacandose los resultados obtenidos en los
indicadores misionales “Porcentaje de recomendaciones efectuadas por la Agencia ITRC que son acogidas por la DIAN en sus Planes
de Prevencidon del Fraude y la Corrupcidon en la vigencia”, “Porcentaje de recomendaciones efectuadas por la Agencia ITRC que son
acogidas por Coljuegos en sus Planes de Prevencién del Fraude y la Corrupcién en la vigencia”, asi como el “Indice de probidad en el
cumplimiento de los términos procesales y principios del proceso disciplinario”

« Para el segundo trimestre de 2023, el indicador porcentaje de compromisos presupuestales se ubicé en el rango Satisfactorio ya
gue se comprometieron el 54% de la apropiacidn vigente, superando la meta que se tenia establecida la cual era del 50%.




Conclusiones

« A nivel Tactico, se logro obtener un nivel Satisfactorio, teniendo un cumplimiento generalizado de las metas segun lo programado.

« El indicador "Porcentaje Ejecucion presupuestal inversion” presentd un avance del 1,36%, lo cual representa un cumplimiento del
3,41% de la meta, que para este trimestre era del 40% de recursos obligados. Por lo anterior se deberan tomar decisiones que
permitan el cumplimiento de las metas planeadas para los préximos trimestres de la vigencia 2023.

* Los indicadores misionales “Procesos de las acciones disciplinarias calificadas oportunamente”, “Decisiones que finalizan el proceso
disciplinario” y “Decisiones que finalizan el proceso de fiscalizacion” presentaron un cumplimiento ubicado en el nivel Aceptable, por
lo que se deben tomar medidas que permitan tener cumplimientos satisfactorios en los préximos trimestres.

» El nivel operativo presentd nivel de cumplimiento Satisfactorio.

+ Los Planes Integrados al Plan de Accion 2023, presentan avances parciales, de acuerdo a lo programado.

El nivel de cumplimiento del Plan de Accién 2023, fue producto de la gestion realizada por las diferentes areas de la Agencia ITRC.




Participe en Nuestro Proceso de
Rendicion de Cuentas

Si tiene alguna inquietud, observaciéon o propuesta de mejora frente a nuestro Informe de
Avance del Plan de Accidon Anual, pongase en contacto con nosotros a través de los canales que
tenemos a su disposicion:

Direccion: Calle 26 # 69-63 piso 6 — Edificio Torre 26
Conmutador (+57) 3107806839

www.itrc.gov.co @AgencialTRC

g
Agencia ITRC



mailto:oficinaplaneacion@itrc.gov.co

ITRC

Agencia del Inspector General de Tributos,
Rentas y Contribuciones Parafiscales




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN 2023  AGENCIA ITRC   SEGUNDO TRIMESTRE 2023 (Abril, Mayo, Junio)
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41

