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Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales.

Mision El sector Hacienda y Crédito Publico contribuye a generar las condiciones
Sector econdmicas y financieras necesarias para un crecimiento sostenible,
Hacienda buscando la estabilidad macroeconémica, financiera y fiscal del Pais.

En el 2018 nos mantendremos como un sector lider generando
sinergias para contribuir a los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo y aportando de forma decisiva a la equidad mediante la
sostenibilidad fiscal y el crecimiento econdémico del pais.

Vision
Sector
Hacienda

Gestion
misional y de
gobierno

Transparencia,
participacion y
servicio al
ciudadano
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Eficiencia
administrativa




Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales.

Tareas ejecutadas en el periodo

1. Asistir a la capacitacidn sobre el Codigo General Disciplinario y apoyar en su realizacion al
Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno en el primer cuatrimestre de la
2. Transparencia, vigencia 2017.
participacion y
servicio al 2. Asistiry apoyar la realizacion de la capacitacién sobre la Reforma Tributaria.
ciudadano
3. Asistir a la ultima capacitacién sobre el Cédigo General Disciplinario y apoyar en su
realizacién al Colectivo Sectorial de Control Disciplinario Interno.

% Cump. 100% 4, Construir de forma participativa con la comunidad el Plan de Accién Anual de la Agencia

ITRC correspondiente a la vigencia 2017.

Politicas de

Desarrollo /—_

Administrativo

3. Gestion de 1. Ejecutar las actividades del Programa de Cultura y Clima Organizacional 2015-2018,

(PDA) Talento Humano previstas para el primer semestre de la vigencia 2017

1. Obtener la segunda certificacién para el sitio de PQRS.

2. Socializar el Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial.

% Cump. 100%



Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales.

Resumen avance y cumplimiento PES
Primer semestre vigencia 2017

Datos de la planificacion y la ejecucion del Plan Estratégico Sectorial

Periodo enero-junio vigencia 2017 AR BT
Nudmero total de tareas programadas para ejecutar en el per{iodo evaluado 7
©
) Numero de tareas ejecutadas en el periodo evaluado 7
Cumplimiento del Plan Estratégico Sectorial PES enero-junio 2017 100%
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I i i : !g Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales.

Datos de Contacto Agencia ITRC ITRE

()

Direccion: Calle 93B N° 16-47 Piso 5°

Conmutador 3907000

Direccidon General Ext. 1002 —

Oficina Asesora de Planeacion Ext. 1003 :Jj‘
Subdireccién de Auditoria y Gestion del Riesgo Ext. 1040
Subdireccién de Investigaciones Disciplinarias Exts. 1023-1021
Secretaria Técnica Disciplinaria Exts. 1025

£ @AgencialTRC
ginsuasty@itrc.gov.co
oficinaplaneacion@itrc.gov.co
WWW.itrc.gov.co

TRANSPARENCIA

Julio de 2017
Bogota D.C - Colombia
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