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RESOLUCION NUMERO

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Desconexion Laboral de la U.A.E.
Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones
Parafiscales- ITRC para las vigencias 2024- 2025".

LA DIRECTORA GENERAL DE LA U.A.E AGENCIA DEL INSPECTOR
GENERAL DE TRIBUTOS, RENTAS Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES -
ITRC

CONSIDERANDO:

Que la Ley 2191 de 2022, crea, regula y promueve: "la desconexion laboral de
los trabajadores en las relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades
de contratacion vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y sus formas
de ejecutarse, asi como, en las relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin
de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso,
licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal y familiar".

Que la citada Ley establece el derecho de los trabajadores a desconectarse una
vez termina su jornada de trabajo, y para tal efecto, determina en el Articulo 5°
que todas las personas juridicas, incluyendo las entidades de naturaleza publica
deben establecer una reglamentacion interna de Desconexiéon Laboral.

Que, asi mismo, establece que la politica debera contener, por lo menos:

a. La forma como se garantizara y ejercerd tal derecho; incluyendo
lineamientos frente al uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC).

b. Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que
los trabajadores o servidores publicos puedan presentar quejas frente a
la vulneracion del derecho, a nombre propio o de manera anénima.

c. Un procedimiento interno para el tramite de las quejas que garantice el
debido proceso e incluya mecanismos de solucion del conflicto y
verificacion del cumplimi ientd de los acuerdos alcanzados y de la cesacidn
de la conducta.

Que, para dar cumplimiento a esta disposicion desde el Proceso de Gestion de
Talento Humano de la Secretaria General se proyecto la Politica de Desconexion
Laboral para la Agencia ITRC, conforme los lineamientos sefalados en la norma.

Que, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en sesion del 4 de junio
de 2024, aprobd la Politica de Desconexion laboral para los servidores de la
U.A.E. Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones
Parafiscales- ITRC.

En meérito de lo expuesto,
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ARTICULO PRIMERO: Adoptar e implementar la Politica de Desconexidn
Laboral de la U.A.E. Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales- ITRC, documento que forma parte integral de la
presente resolucion.

PARAGRAFO.- La Politica de Desconexién Laboral estard disponible en el
Sistema Estratégico de Gestion Institucional de la Agencia ITRC, para consulta
de todos los servidores.

ARTICULO SEGUNDO. La Politica de Desconexién Laboral aplica a todos los
servidores de la entidad, con el fin de propiciar su bienestar y garantizar sus
derechos laborales. |

ARTICULO TERCERO. Designar la implementacion, seguimiento y control de
esta Politica en el Proceso de Gestion del Talento Humano de la Secretaria
General de la Agencia ITRC. i

ARTICULO CUARTO. Disponer que la actualizacién y los ajustes a la Politica de
Desconexion Laboral de la U.A.E. Agencia del Inspector General de Tributos,
Rentas y Contribuciones Parafiscales- ITRC se realizara anualmente o cada vez
que se requiera.

ARTICULO QUINTO. Comunicar a través de Secretaria General, la presente
resoluciéon a todos los servidores de la Agencia ITRC.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y debera publicarse en la pagina web de la Agencia ITRC,

Dada en Bogota, D.C.,alos § § JUN 2024

Proyect6: Luis Alejandro Carrillo Pardo — Contratista Pyocego Gestion del Talento Humano. .
Ana Milena Ramirez Montealegre - Experto/Lidef Talento Humano Secretaria General./ .

Claudia Marcela Maldonado Avendafio - Subdirgctora de Asuntos Legales. wnA ’

Nohora Beltran Céspedes - Secretaria General: - (? W —

Reviso:

Aprobd:

VIDA ITRC _

kgentie del Inspertor Genernl de Tributos
featos y Centributiones Paraliscules

RESUELVE:

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J
- ] o
DIANA/RICHARD N PENA
irectora [Gerjeral
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