Agencia del Inspector General de Tributos,
I I R@ Rentas y Contribuciones Parafiscales

RESOLUCION No. 055
(V3 FEB 2022)

Por la cual se crea un Grupo Interno de Trabajo al Interior de la Subdireccién de
Instruccion Disciplinaria y se le asignan funciones

LA DIRECTORA GENERAL
DE LA U.A.E AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS, RENTAS Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES -ITRC

En uso de las facultades conferidas mediante el Decreto 4173 de 2011, modificado por
los Decretos 0985 de 2012y 074 de 2022

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece que el representante legal de la
entidad podra crear y organizar con caracter permanente o transitorio grupos internos de
trabajo, con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia
los objetivos, politicas y programas de la entidad.

Que de conformidad con el numeral 7 del articulo 2 del Decreto 074 del 21 de enero de
2022, es funcion del Director General de la Unidad Administrativa Especial de la Agencia
del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales -ITRC- crear y
conformar con caréacter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo mediante
resolucién, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y los planes y programas
trazados por la Entidad, asi como designar el funcionario bajo el cual quedara la
coordinacion y supervision del grupo.

Que, con el fin de fortalecer y optimizar la labor de la Subdireccién de Instruccién
Disciplinaria, creada mediante el articulo 1 del Decreto 074 del 21 de enero de 2022 y las
funciones descritas en el articulo 5 del mismo Decreto, que modificé el articulo 10 del
Decreto 985 del 14 de mayo de 2012, se hace necesario crear unos Grupos Internos de
Trabajo.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CREAR con caracter permanente en el Despacho de la
Subdireccién de Instruccién Disciplinaria de la Agencia ITRC, el Grupo Interno de Trabajo
de Instruccién el cual estara compuesto, asi:

e Ocho (8) Gestores T1 grado 14 de investigacion disciplinaria

e Cuatro (4) Gestores T1 grado 12 de investigacion disciplinaria

e Un (1) Gestor T1 grado 11 de investigacién disciplinaria

e Un (1) Gestor T1 grado 10 de investigacién disciplinaria

e Cinco (5) Gestores de Policia Judicial T1 grado 14

e Tres (3) los Gestores Agentes de Investigacion Contable T1 grado 14

ARTICULO SEGUNDO: El Grupo Interno de Trabajo de Instruccién tendra a su cargo las
siguientes funciones y responsabilidades:

1. Adelantar la sustanciacion de las indagaciones y las investigaciones
disciplinarias hasta el pliego de cargos, que les asigne el Subdirector de
Instruccion Disciplinaria.

2 Una vez sea asignada la queja o el proceso disciplinario, elaborar en el Sistema
de Gestién Integral del Inspector (SIGII) el Programa Metodolégico, el cual
debera contener los hechos, teoria del caso y planificaciéon de actividades con
su correspondiente objetivo.

3 Cumplir con el principio constitucional de coordinacién entre las diferentes
entidades publicas que requieran apoyo, informacion o acompafiamiento,
respecto de los asuntos que sean de su competencia.

4. Los Gestores Agentes de Investigacion Contable emitirdn los informes
patrimoniales, contables y financieros para la toma de decisiones en el
desarrollo de los procesos disciplinarios.

5. Los gestores de investigacion disciplinaria T1 grado 14 proyectaran para la
firma del Subdirector de Instruccién Disciplinaria las respuestas a que haya
lugar frente a las consultas y derechos de peticién que se presenten en relacién
con los procesos disciplinarios a su cargo.

6. Los Gestores Agentes de Investigacion Contable realizardn la solicitud,
busqueda, registro, recepcion, analisis y evaluaciéon de la informacion y
documentos necesarios para la emisiéon del informe patrimonial, contable y
financiero que se requiera al interior de las investigaciones disciplinarias.

7. Llevar en cuaderno separado toda la informacién de carécter reservado, de
conformidad con las normas que lo regulan.
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8. Los Gestores de Policia Judicial presentardn un informe detallado al
Subdirector de Instruccién Disciplinaria con copia al gestor de investigacién
disciplinaria, en donde realizardn un analisis profundo de las pruebas
recaudadas e informe que permitan una posible identificacién de estructura
criminal o modus operandi complejos, 15 dias antes de terminar la
investigacion disciplinaria.

9. Los informes presentados por los Gestores de Policia Judicial serdn de carécter
reservado para la Subdireccién de Instruccién Disciplinaria los cuales reposaran
solamente en el archivo de gestidn de la Subdireccién.

PARAGRAFO: Los informes presentados por los Gestores de Policia Judicial contendran
las actividades desarrolladas en la préctica de las pruebas y las actividades realizadas en
la posible identificacién de estructuras criminales o modus operandi complejos, los cuales
no constituiran prueba respecto de los procesos disciplinarios.

ARTICULO TERCERO: CREAR un coordinador para el Grupo Interno de Trabajo de
Instruccion, el cual tendrd las siguientes funciones:

1. Efectuar el reparto y reasignacion de las noticias disciplinarias y expedientes
atendiendo los criterios de proporcionalidad, igualdad, equivalencia y los
lineamientos dispuestos por el Subdirector de Instruccién Disciplinaria.

2. Revisar para la firma exclusiva del Subdirector de Instruccién Disciplinaria las
decisiones proyectadas por los gestores de investigacién disciplinaria.

3. Hacer seguimiento mensual de las quejas, indagaciones e investigaciones
disciplinarias, seguin corresponda.

4. Orientar a los funcionarios del Grupo Interno de Trabajo acerca de estrategias
de investigacion, tesis argumentativa de las providencias, cadena de custodia
y las demds inquietudes que estos le formulen para el cumplimiento de sus
funciones.

5. Apoyar al Subdirector de Instruccién Disciplinaria en la Gerencia del Talento
Humano al Interior del Grupo Interno de Trabajo.

6.  Realizar el seguimiento y verificar el cumplimiento de las tareas asignadas a la
Subdireccion de Instruccion Disciplinaria a través del Sistema de Gestién del
Direccionamiento Estratégico Institucional - SGDEI, en el marco del Plan de
Accion Anual ITRC, conforme instruccién impartida por el Subdirector de
Instruccion Disciplinaria.
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ARTICULO CUARTO: CREAR, con caracter permanente en el Despacho de la Subdireccion
de Instruccion Disciplinaria de la Agencia ITRC, el Grupo Interno de Trabajo de |a Secretaria
Técnica, el cual estard conformado, ast:

e Un (1) Gestor T1 grado 7 de Secretaria Técnica

e Un (1) Gestor T1 grado 10 de Secretaria Técnica

e Dos (02) Técnicos Asistenciales 01-08 de Secretaria Técnica
e Un (1) Técnico Asistencial 01-06 de Secretaria Técnica

e Un (1) Técnico Asistencial 01 - 05 de Secretaria Técnica

ARTICULO QUINTO: El Grupo Interno de Trabajo de Secretaria Técnica tendré a su cargo
las siguientes funciones y responsabilidades:

1. Crear en el Sistema de Gestidén Integral del Inspector (SIGIl) las noticias
disciplinarias, previamente aprobadas en el Comité de Quejas.

2. Apoyar y oficiar la gestién de las notificaciones y comunicaciones de las
decisiones proferidas por la Subdireccion de Instruccién Disciplinaria, la
Direcciéon General referente a la instruccion de la Segunda Instancia y a la
Subdireccién de Asuntos Legales.

3. Verificar dentro del proceso disciplinario las direcciones de los sujetos
procesales para las correspondientes notificaciones y comunicaciones.

4.  Realizar seguimiento a través de herramientas tecnolégicas a los Despachos
Comisorios que se libren con ocasién a la publicidad que requieran los actos
administrativos, verificar los documentos remitidos en los Despachos
Comisorios y archivar la documentacion correspondiente.

5. Realizar seguimiento a la correspondencia derivada de los procesos
disciplinarios conforme a la trazabilidad que permite la empresa de
correspondencia a través de las guias de envio, garantizando la publicidad de
los actos administrativos.

6. Entregar al gestor de investigacion disciplinaria las constancias secretariales
gue se requieran. ‘

7.  Tramitar la solicitud de copias que efectlen los sujetos procesales, previa
verificacién dentro del proceso disciplinario de la calidad de los mismos.

8.  Tramitar las solicitudes de copias de las autoridades administrativas o
judiciales que lo requieran, previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos para el efecto.

9.  Apoyar lafoliacion y refoliacion de los expedientes que se requieran.
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10.

11.

Atender la linea de anticorrupcion 018000123004 de la Agencia ITRC e
impartir el trdmite respectivo seguin corresponda.

Atender al ciudadano que solicita informacién o desea interponer una queja
sobre hechos de competencia de la Agencia ITRC; en caso de que no sea de
competencia de la Agencia remitir a la autoridad competente.

ARTICULO SEXTO: CREAR un coordinador para el Grupo Interno de Trabajo de Secretaria
Técnica, el cual tendrd las siguientes funciones:

Remitir a la entidad correspondiente las quejas que no sean de competencia
de la Subdireccién de Instruccién Disciplinaria.

Consolidar los informes mensuales al Subdirector, los informes de gestién
trimestrales y anuales que deben ser entregados a la Direccién General, asi
como los informes de peticiones de quejas y reclamos requeridos por la
Secretaria General y Control Interno de la Agencia ITRC.

Proyectar la respuesta a las solicitudes de informaciéon elevadas por las
diferentes autoridades publicas, los sujetos procesales u otros intervinientes,
con observancia de la reserva legal.

Orientar a los funcionarios del Grupo Interno de Trabajo acerca de los
procedimientos de competencia de la Secretaria técnica y las demas
inquietudes que estos le formulen para el cumplimiento de sus funciones.
Recepcionar las quejas a través de los diferentes canales de atencion al
ciudadano previstos por la Agencia ITRC y darle el correspondiente tramite.
Administrar y dar respuesta a las consultas de los ciudadanos sobre la labor
misional en el sistema de recepcién de denuncias dispuesto por la Entidad a
través del formulario de la pagina web, el link "CONTACTENOS" y el "CHAT".
Apoyar al Subdirector de Instruccién Disciplinaria en la Gerencia del Talento
Humano al Interior del Grupo Interno de Trabajo.

Apoyar al Subdirector de Instrucciéon Disciplinaria en el seguimiento y
monitoreo de los Riesgos de Gestidon y de Corrupcién conforme al "Mapa de
Riesgos Corrupcién de la Agencia ITRC”". _
Asistir al comité de quejas cuando el Subdirector de Instruccién Disciplinaria
lo requiera.

ARTICULO SEPTIMO: Los Grupos Internos de Trabajo de Instruccion y Secretaria Técnica
estaran a cargo de una coordinacién cuya designaciéon sera de competencia del Director
General mediante resolucién, quien podré en cualquier momento cambiar la designacién
por necesidades en el servicio.
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ARTICULO OCTAVO: La cantidad de los cargos que integran los grupos de trabajo podran
ser modificados, atendiendo las necesidades del servicio debidamente justificadas,
momento en el cual se deberd informar de manera oportuna al proceso de Gestién de
Talento Humano, garantizando que la conformacion de los mismos no sea inferior a seis
(6) servidores.

ARTICULO NOVENO: DEROGAR en lo pertinente la Resolucion 304 del 5 de julio de 2019
que derogd la Resolucion 139 del 2 de junio de 2015 “Por el cual se derogé la Resolucién
No. 000066 del 15 de febrero de 2013 y se crearon Grupos Internos de Trabajo” y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

03 FEB 2027

Dada en Bogota D.C., alos
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