Agencia del Inspector General de Tributos,
- Rentas y Contribuciones Parafiscales

RESOLUCIONNo. 025

(25 ENE 9m9m)

Por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de Ja Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de
Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC.

LA DIRECTORA GENERAL
U.A.E. AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS, RENTAS Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES-ITRC.

En uso de las facultades conferidas mediante el Decreto 4173 de 2011, modificado por los
Decretos 0985 de 2012y 074 de 2022 y

Que medi | Decreto 0985 5
Admlnlstratlva Espeaa! Agencia del Inspector General de Trlbutos, ‘Rentas y
Contribuciones Parafiscales - ITRC.

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que mediante la Resolucién 188 del 31 de agosto de 2018, se modificé y adoptd el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos,
Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC, y se derogé la Resolucién 160 del 19 de mayo
de 2017.

Que mediante Decreto 074 de 21 de enero de 2022 se modificd la estructura

organizacional de la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de
Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC, fundamentandose en los siguientes
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Resolucion No.(}25 de 2022 Hoja No. 2

Continuacién de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - [TRC.

aspectos: i} implementacién de cambios normativos generados por la expedicién de la
Ley 2094 del 29 de junio de 2021, la cual modificd laLey 1952 de 2019 por la cual se expide
el Cédigo Disciplinario Unico y Il) Revisién de procesos y necesidades operativas de las
dependencias.

Que con Decreto 075 de 21 de enero de 2022 se modificé la planta de personal.

Que, con refacién a la medificacidon de la planta de personal de la entidad se crearon tres
(3} empleos, un cargo del nivel Directivo y tres cargos del nivel profesional, a los cuales se
les debe asignar las funciones.

Que por el cambio en la estructura se hace necesario modificar los perfiles de los empleos
de los cargos que seran distribuidos en la Subdireccion de Asuntos Legales y en la

Subdireccién de Instruccidn Disciplinaria.

Que, en merlto de lo ex_puestq se adlcmna y m'odlflca el Manual Especnﬂco de Funciones

“del. lnspector

Agencra del lnspector Genera/ de Tnbutos, Rentasy Contrrbuc.'ones Pamﬁscales ITRC” enlo
correspondiente a las fichas del siguiente empleo, la cual quedara asi:

NIVEL - |Directivo

DENOMINAClON DEL . o ‘
EMPLEO . |Subdirector(a) Tec_mco(a) de Agenqa
copico |Es

'GRADO -2

UBlCACION DEL

ENIPLEO

Subdireccién de Asuntos Legales
"SUPER|0R INMEDIATO _Dlrector(a) General
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Resolucién No. 025 de 2022 Hoja No. 3

Continuacién de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

NATURALEZA DEL
EMPLEO

Libre nombramiento y remocién

Conocer de la etapa de juzgamiento de las conductas que estén relacionadas con las faltas
disciplinarias gravisimas de competencia de la Agencia ITRC, y de las demds conductas en que
incurran los funcionarios de las Entidades objeto de control. Asi como orientar juridicamente al
Director General y demas dependencias segtin marco normativo vigente para prevenir el dafio
antijuridico y garantizar el ejercicio de derechos y deberes y generar confianza en la Entidad de
conformidad con la Constitucién Polltlca, la Iey, normas Iegales y 3rocednrn|entos

1. Adeiantar la etapa de Juzgamlento de los procesos disciplinarios contra los servidores
publicos de las entidades vigiladas, por conductas que se relacionen con las faltas
disciplinarias gravisimas establecidas en los numerales 1, 3, 17, 20, 30, 42, 43, 44, 45, 46,
47, 50, 56, 58 y 60 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002 subrogados por la Ley 1952 de

201 9 mod|ﬁcada por Ia Ley 2094 de 2021

ibutos, aduanas “control del
argo de la DiAN contrlbuaon
.'cargo de la ent|dad administrad
~-:azar, cuando resulte necesariopi
3.. Buscar el apoyo.dé la Procurad
_‘"':;ﬁ'y_plemas organ_ispjps que pued ; sarrollg
"'la efectividad de las labores en |a etapa de juzgamiento del proc'esofdlsupllnano respecto
de los funcionarios de la administracion de tributos, aduanas, control del régimen
cambiario de importaciones y exportaciones a cargo de la DIAN, contribuciones
parafiscales a cargo de la UGPP y rentas de la Nacién a cargo de la Entidad administradora

del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar.

4. Colaborar con las autoridades correspondientes en las investigaciones sobre conductas
delictivas que afecten la correcta administracién de los tributos, aduanas, control del
régimen cambiaric de importaciones y exportaciones a cargo de la DIAN, contribuciones
parafiscales a cargo de la UGPP y rentas de la Nacidn a cargo de la Entidad administradora
del monopolio rentistico de los juegos de suerte y azar.

5. Rendir informe a las autoridades competentes, previa aprobacién del Director General,
en el cual se indique de forma concreta los hallazgos y resultados de la investigacion
adelantada, para que éstas asuman la coordinacion, control juridico y verificacion
técnico-cientifica de la actuacion.

6. Suministrar la informacién y expedir las certificaciones que correspondan al &mbito de
sus competencias, preservando la reserva legal.
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Resolucion Nc:-.D25 de 2022 : Hoja No. 4

Continuacion de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - [TRC.

7. Notificar y comunicar las decisiones p profendas dentro de los procesos disciplinarios de
su competencia.

8. Presentar informes sobre cada una de las investigaciones al Director General.

9. Liderar la determinacién de la linea juridica de defensa judicial de la Agencia ITRC, de
conformidad con los lineamientos de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

10. Revisar el impacto y conceptuar sobre la viabilidad juridica de los proyectos de ley y
reglamentos de tributos, aduanas, control del régimen cambiario de importaciones y
exportaciones a cargo de la DIAN, contribuciones parafiscales a cargo de la UGPP y rentas
de la Nacién a cargo de la entidad administradora del monopolio rentistico de los juegos
de suerte y azar y en las operaciones de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales- ITRC, relacionados
con sus funciones.

11. Coordinar y tramitar las actuaciones juridicas relacionadas con las funciones de la

entidad, que no correspondan a otras dependencias de las mismas.
12, Gestionar el disefio e implementacion las politicas de divulgacién del ordenamiento
juridico y acceso a la informaciéon juridica, de acuerdo con la normativa vigente.

ria de gestion judicial y de prevencion de
-en Ia materia;

admlnlstratlvos contratos y convenios que este le mduque y SUSCI'IbII’ los actos
administrativos que deba proferir conforme a la Constitucion Politicay a la Ley.

18. Suscribir las respuestas y los conceptos juridicos en los asuntos encomendados por el
Director General.

19. Desempenfar las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que
le sean asignadas por el jefe inmediato.

1. 1. Participar en la formulacién, implementacion y eva]uamon de los planes de accién,
estratégico, de capacitacion, asi como los demas planes de la Agencia, orientado al
cumplimiento de ios objetivos institucionales.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de
juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, la ejecucidn y el control
de los programas propios del organismo.
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Resolucidn No. 025 de 2022 Hoja No. 5

Continuacién de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

3. Asistir y participar, en representacién de la entidad, en reuniones, consejos, juntas o
comités de cardcter oficial, cuando sea convocado o designado.

4. Preparary presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad
y pericdicidad requeridas.

5. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrade de Gestion de la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector
General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

o

i

Y YV YV ¥ VY

Y YV

A G A 74

Y

A 2 A N A A 4

Estructura del Estado.
Estructura y funciones de la Agencia ITRC.

Constitucién Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Sistema Integrado de Gestion.

Diserio, ;mplementamon y segwmlento del Slstema de Control Interno
Modelos dege ¢ L

Derecho Procesal. .
Derecho Admlmstratlvo :
Codlgo de Procedlmlento Administ
Elementos Basicos de Planeacion Estrateg:ca
Gerencia Estratégica.

Derecho Disciplinario.

Derecho Penal.

encioso Administrativo.

Criminalistica.
Derecho Probatorio.

_ ESPECIFICAS
. POR NIVEL JERARQUICO

COMUNES

¢ Aprendizaje continuo.
¢ Qrientacion a resultados.

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano.
» Compromiso con la organizacién.

s Trabajo en equipo.

o Adaptacién al cambio.

o Vision Estratégica.

-+ Liderazgo Efectivo.

e Planeacion.

e Toma de decisiones.

» Gestidn del desarrollo de las personas.
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Resolucién No. {J 5 de 2022

Hoja No.6 -

Continuacién de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

e Pensamiento Sistémico.
e Resolucién de Conflictos.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del Niicleo Basico de Conocimientos en:

Derecho y afines.

Titulo de Posgrado en la modalidad de maestria en las areas relacionadas con las funciones del
cargo o Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en las areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada cuando se tenga titulo de maestria o
setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada cuando se tenga titulo de

posgrado en la modalidad de espeaahzaaon

funaones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Iey

Cuando tenga titulo adicional Sesenta {60) meses de expenencxa relacionada y cuando tenga
terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales setenta y dos (72) meses de

experiencia profesional relacionada.
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Resolucion No. 825 de 2022 : Hoja No.7

Continuacion de fa Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del

Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

NIVEL PROFESIONAL
DENOM]NACION DEL Gestor

EMPLEO

CQDIGO' o

GRADO - |09

UE.CACION DEL Direccién General

EMPLEO _

SUPERIOR INMEDIATO | Director(a) General
NATURA‘LEZADEL. Libre nombramiento y remocion
EMPLEO oY

los pagos a
-y técnicos

y demas actlvsdades relacionadas. de acuerdo con. a..normatlwdad wgente

~cumplimiento a las directrices de la DGCP y TN.

Propender porque los dias promedio de permanencia de los recursos en las cuentas
bancarias de la Entidad estén dentro de los limites permitidos por la DGCP y TN para dar

Elaborar, controlar y hacer seguimiento a la ejecucién del Programa Anual Mensualizado
de Caja -PAC, asi como tramitar sus modificaciones ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito publico. o .
Preparar y presentar con la periodicidad establecida la informacién exigida por la
Contraloria General de la Republica, la Contaduria General de la Nacién y demas
organismos que la requieran, dentro de su area de desempenio.

Apoyar con el analisis de la informacidon de Retenciones nacionales, territoriales a
presentar y gestionar ante SIF la respectiva compensacién y pago de las respectivas
declaraciones de acuerdo con los procedimientos,

Verificar en los portales bancarios que los movimientos financieros correspondan con las
afectaciones realizadas.
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Resolucion No. 025 dez2022 . HojaNo. 8

Continuacion de fa Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC,

9, Realizar seguimiento y gestién a las cuentas bancarias de los servidores y proveedores,

de acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales.
10. Desempenar las demads funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo

vt B ,ud.‘mma/‘-’ioxf, . S Fi v s

—

“4. Asistir y participar en representacion de la Agencia, en reuniones, consejos, asambleas,

Artlcu[ar Ia formulamon |mplementaC|0n y evaluaaon del plan de accién, estrateglco de

capacitacion, asi como los demas planes de la Agencia, orientado al cumplimiento de los

objetivos institucionales.

2. Elaborar los proyectos de respuesta de derechos de peticidén de competencia del drea de
trabajo, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

3. Elaborar los informes y demas documentos que se generen en el drea de trabajo, de

acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales.

Juntas o) comltes de caracter of|c1al cuando sea convocado o designado.

idn, mantenimi ejora continua

YV VVYY¥YVYYVYVYYYVYVYYY

Plan Anual de Caja.

Contabilidad publica.

Estructura y funuones de ITRC.
Constitucién Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacion estratégica y gestion documental.
Sistema Integrado de Gestidn.

Presupuesto publico.

Finanzas publicas.

Auditoria financiera.

Aspectos generales Modelo Estandar de Control Interno.
Fundamentos en gestidn de calidad.

Conocimientos tributarios.
Con el perfil pagador central en el SilF.
Normas tributarias hacionales, departamentales y municipales.
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Resolucién No. 025 de 2022 Hoja No. 9

Continuacién de la Resolucidn por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de [a Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - {TRC.

ESPECIFICAS

COMUNES

. .- .| . PORNIVELJERARQUICO
. 'Aprendizaje continuo. » Aporte Técnico Profesional.
e Orientacion a resultados. o Comunicacién Efectiva.
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano. » Gestidn de Procedimientos.
e Compromiso con la organizacién. * Instrumentacién de decisiones.
e Trabajo en equipo. _
e Adaptacion al cambio. * Adicionalmente, para el nivel profesional |.

con personal a cargo: 4
» Direccién y Desarrollo de Personal,
* Toma de decisiones.
* Confiabilidad Técnica.
* Disciplina.
. Responsabllldad

Contadurfa ptblica y administracion.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en dreas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Cuatro (04) meses de experigncia profesional relacionada.
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Resoluciéon No. (25 de 2022 Hoja No. 10

Continuacion de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - [TRC.

et

NIVEL ... | PROFESIONAL

DENOMINACIONDEL | .

EMPLEO _

wpigo T

GRADO 09

UBICACIONDEL Secretaria General
EMPLEQ . =~ _

SUPERIOR INMEDIATO | Secretario General
NATURALEZADEL ' o
EMPLEO T Carrera Administrativa

gestiénde la entidad’en
la plataforma estratég

scomendaciones pertinentes para'su adecuado manejo. o

3. Emitir con su firma los certificados de disponibilidad y registros "presupuestales en
condiciones éptimas de eficiencia y eficacia para el control y la evaluacién de la ejecucién
presupuestal, conforme a la normatividad vigente.

4, Organizar, orientar y controlar el proceso de presupuesto de la entidad y proponer {os
procedimientos para su ejecucién y control.

5. Realizar las actividades que permitan la constitucién del rezago presupuestal
presentando las recomendaciones a la alta direccién.

6. Preparar informes consolidados de ejecucién presupuestal, necesarios para la toma de
decisiones por parte la direccién General,

7. Controlar y revisar periédicamente la informacién de la ejecucién presupuestal para la
adecuada constitucidn de la reserva presupuestal, de conformidad con las normas
legales vigentes. '

8. Realizar el control, administracién y procesamiento de terceros y cuentas bancarias, de-
acuerdo con los [ineamientos y directrices institucionales.

{lla 26 Ho. 69-78 Pio & Torre 1 BugniG-folombie  PBL-57 1 07000 pwy. iirc.gov.ce




Resolucién No. 25 de 2022 'Hoja No. 11

Continuacion de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

9. Brindar acompanamiento en la distribucion, desagregacion y modificaciones al
presupuesto de la Entidad establecidas en los diferentes actos administrativos aprobados
para su correcto registro en el sistema oficial de informacién financiera de la Entidad.

10. Revisar y/o proyectar las respuestas a los requerimientos de la Contraloria General de la
Republica, Contadurfa General de la Nacién oficina de Control Interno y demas entes de
control.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo

Articular la formulacidn, imb!ementacién y evaluacién del plan de accidn, estratégico, de
capacitacién, asi como los demads planes de la Agencia, orientado al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

2. Elaborar los proyectos de respuesta de derechos de peticidn de competencia del area de
trabajo, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

3. Elaborar Ios znformes y demas documentos que se generen en el 4rea de trabajo, de

entas y Contribuciones Para |scales 1TRC para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Y ¥V VYV ¥ VY

N 4

A

v/

v

Estructura del Estado,

Estructura y funciones de ITRC.

Constitucién Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacidn estratégica y gestion documental.
Sistema Integrado de Gestién.

Presupuesto publico.

Finanzas publicas.

Aspectos generales del Modelo Estédndar de Control Interno.
Fundamentos en gestion de calidad.

Contratacién publica.

Conocimientos del médulo de gastos del SIIF- Nacidn,

Calte 26 Ho. 6576 Piso 8 Torre 1 Bogetd-lolomble  PRX: 457 1 3507000 waw. ifro.gev.oo




Resolucién No. (25 de 2022 Hoja No. 12

Continuacidn de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

> SlIF.

RRIRE - - ESPECIFICAS
_ COMUNES _ POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo. » Aporte Técnico Profesional.
¢ Orientacién a resultados. » (Comunicacion Efectiva.
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano. s Gestion de Procedimientos.
e Compromiso con la organizacion. * Instrumentacién de decisiones.

* Trabajo en equipo.
» Adaptacion al cambio

* Adicionalmente, para el nivel profesional
con personal a cargo:
» Direccién y Desarrollo de Personal.

¢ Toma de decisiones.
» Confiabilidad Tecnica.
» Disciplina.

Contaduria publica, administracion y economla.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Iey.

Cuatro (04) meses de experiencia profesmna] relac10nada

ARTICULO SEGUNDO. Madificar la Resolucién 188 del 31 de agosto de 2018 “Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial
Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales —{TRC", en lo
correspondiente a las fichas de los siguientes empleos, las cuales quedaran asf;
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Resolucion No.[195 de 2022 Hoja No. 13

Continuacién de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia def
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — [TRC.

NIVEL Directivo

DENOMINACIONDEL | .. ‘

EMPLEO | Director General de Agencia

oDIGO E3

GRADO | 07

UBICACION DEL - B

EMPLEO | Despacho del Director ngeral
SUPERIOR INMEDIATO | Ministro de Hacienda y Crédito Publico
NATURALEZA DEL - . . B
EMPLEO : Libre Nombramiento y Remocion

| :----.'ftfhciones de la Entidad.

{os requieran, sobre el estado de ejecucién de las funciones que corresponden ala

Ordenar los gastos, dictar los actos administrativos, realizar las operaciones y celebrar tos
contratos y convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la Entidad,.
Nombrar, dar posesién y remover al personal de la Entidad, de conformidad con las
normas legales vigentes sobre la materia.

Presentar informes al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y a otras autoridades que

Entidad. :

Capacitar a los funcionarios de la Agencia en la prevencién e identificacién del fraude,
gasto, abuso y establecer programas para fomentar una cultura de rendicién de cuentas
e integridad.

Crear y conformar, con cardcter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo
mediante resolucién, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y los planes y
programas trazados por la Entidad, asfl como designar el funcionario bajo el cual quedara
la coordinacion y supervisién del grupo.
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Resolucion No. D 2 rj de 2022 HojaiNo. 14

Continuacion de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del

Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - [TRC.

10.

11,

12,

16.

17.

18.

Garantizar el ejercicio del control interno y el funcionamiento del sistema de gestién de
calidad de la Entidad.

Dirigir y coordinar las acciones relacionadas con la divulgacién de las actividades de Ja
Entidad.

Asignar en las dependencias de la Entidad, de acuerdo con sus competencias, las
funciones que le sean atribuidas.

Tomar las medidas necesarias para proteger la privacidad de los particulares, en el
contexto de los procesos administrativos y judiciales iniciados para la proteccion de los
contribuyentes.

Conocer y decidir en segunda instancia los procesos que por su trascendencia en la
administracién de recursos publicos se adelanten contra los implicados publicos de la
DIAN a nivel nacional, la UGPP y la Entidad administradora del monopolio rentistico de
los juegos de suerte y azar, por conductas relacionadas con las faltas disciplinarias
establecidas en los numerales 1, 3, 17, 20, 30, 35, 42, 43, 44, 45, 46, 47,50,56,58 Y 60 del
artfculo 48 de la Ley 734 de 2002.

__.__Conocer y deC|d_|r en se unda instancia los demas procesos que se adelanten contra los

de los servidores publicos
de Impuestos y Aduanas

JUdICIa| que requ;era para el eJercmlo de sus funcmnes y partiupar“d‘e manera conjunta

con la Fiscalia General de la Nacién, con funcionarios judiciales, la Contraloria General de
la Republica y demas servidores publicos que cumplan funciones de policia judicial.
Contribuir en el proceso de disefio, implementacidon, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestidn de la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector
General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales [TRC, para el cumplimiento de |
los objetivos institucionales.

Ejercer la funcién disciplinaria en la etapa de juzgamiento y fallar en primera instancia los
procesos disciplinarios que se adelanten contra de los servidores y exservidores de la
Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas vy
contribuciones parafiscales — ITRC, excepto las investigaciones disciplinarias de los cargos
del nivel directivo de la entidad.

Las demas que le sefialen las normas legales vigentes relacionadas con las funciones y
objetivos generales de la Entidad y que no estén expresamente atribuidas a otra
autoridad.

Uslle 26 Ho. 69-75 Pioo & Torre 1 Bogoti-Colombis  PBX:+-57 1 3907000 www. iirc.gov.to
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Continuacién de fa Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - [TRC. -

Elementos basicos de planeacion estratégica

Plan estratégico de la Entidad

Planes y programas de gobierno

Sistema de gestién de calidad institucional.

Formulacién de indicadores de gestion

Elementos basicos de gerencia estratégica

Politica publica. {tributos, rentas y contribuciones parafiscales)
Modelo Estandar de Control Interno.

Fundamentos en Gestion de Calidad.

Planeacién organizacional.

Procesos de auditoria

Gestion del riesgo

Procesos disciplinarios.

Gestion, administracién e inversién de recursos,

Rendicién de cuentas.
Gerencia de proyectos,
Pélﬂl'tlff:;}':lé institu
Protocolos instituc

YV VYV YV YY

A\

v

o
U
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- ESPECIFICAS
- PORNIVEL JERARQUICO
n Estratégic

COMUNES =

» Aprendizaje continu
* Orientacion a resultados.

e Orientacion al usuarioy al ciudadano Planeacion.

o Compromiso con la organizacion. » Toma de decisiones.
* Trabajo en equipo. » Gestion del desarrollo de las personas,
» Adaptacion al cambio. » Pensamiento Sistémico.

¢ Resolucién de Conflictos.

De acuerdo con el articulo 25 del Decreto 1785 del 18 de septiembre de 2014, “para desempediar
los empleos de Director de Unidad Administrativa Especial podran acreditar como requisito
titulo profesional en una disciplina académica, titulo de posgrado en cualquier modalidad y
experiencia profesional relacionada”.

Experiencia Profesional relacionada.

Aplican las equivalencias previstas en el Decreto 1785 del afio 2014 y deméas normas que lo
modifiquen, sustituyan, reglamenten, adicionen o complementen.

{alle 360, 69-76 Piso B Torre } Bogotd-Colombis  PBX:4-57 1 3007000 www.itre.gev.ce
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Continuacion de la Resolucion por lacual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de {a Unidad Administrativa Especial Agencia del

Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

N'IVEI'_ Directivo

.DENOMINAC[ON DEL . .
EMPLEO Secretario(a) General de Agencia
CODIGO - _ E6

GRADO 102

UBICACION DEL : Secretaria General

EMPLEO: o

SUPERIOR INMEDIATO | Director General

NATURALEZA DEL . . g
EMPLEO : Libre Nombramiento y Remocién

~conla admlms ac_:on de la entid _
* ' Dirigir la EJECLICIOHJ de los programas y actividades relaoonadas con lagestion humana,

gestion financiera, gestion administrativa y gestién contractual.

Establecer las politicas y programas de administracion de personal, ingreso, permanencia
y retiro: bienestar, capacitacién, incentivos y desarrollo del talento humano.

Gestionar los recursos para el desarrollo de los planes, programas y proyectos
institucionales, conforme a los lineamientos vigentes.

Formular e implementar la politica de relacionamiento con el ciudadano en materia de
automatizacion, digitalizacion, formulario Unico y racionalizacion de tramites, de acuerdo
con la normativa vigente.,

Adelantar la etapa de instruccion de las investigaciones de caracter disciplinario que se
adelanten contra los funcionarios de la Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas
y Contribuciones Parafiscales (ITRC).

Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con la adquisicién, almacenamiento,
custodia, distribucién e inventarios de los elementos, equipos y demas bienes necesarios
para el normal funcionamiento de la entidad.

Litlle 26 Mo, 85-76 Pisa 8 Torrs 1 Eaga?éw{ﬂf&mﬁh PBE: 57 1 3907000 www. itre.gov.oo
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Continuacién de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Admiinistrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - [TRC.

8. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora del
Sisterna Integrado de Gestidn de la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector
General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

9. Desempediar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato,

Participar en la formulacién, implementacién y evaluacién de los planes de accidn,
estratégico, de capacitacién, asi como los demas planes de la Agencia, orientado al
- cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestidn de la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector
General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, para el cumplimiento de
los objetivos institucionales. |

3. Asistir y participar en representacién de la Entidad en reuniones, concejos, asambleas,

juntas o.co

materia y procedimientos establecimientos.

Estructura del Est’;x’c;l_ﬁ
Estructura y funciones de ITRC.
“onstitucién Politica’de Colombi
Plan Nacional de Desatrollo. '
Planeacién estratégica’y gestién doctumental.
Sistema Integrado de Gestion.

Elementos bésicos de Planeacion estratégica.
Gerencia estratégica.

Administracion de recursos fisicos.
Formulacion de indicadores.

Normas disciplinarias.

Contratacion estatal,

Modelo Estandar de Control Interno.

Sistema de Gestion de Calidad.
Conocimientos en Gestidn financiera,
Gestion del talento humano.

Plan Anual de Adguisiciones.

Procedimiento Administrativo.

Disposiciones legales generales del Cédigo General del Proceso.
Servicio al cliente.

YVYVYVYVYYVYYYVY

VY.V VY VY VY
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Continuacién de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — [TRC.

TS R ~loewo ESPECIFICAS
o - COMUNES: ... |-’ PORNIVELJERARQUICO -
¢ Aprendizaje continuo. * Vision Estratégica.
¢ Orientacién a resultados. _ ¢ Liderazgo Efectivo.
» Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Planeacién.
¢ Compromiso con |la organizacion. ¢ Toma de decisiones.
¢ Trabajo en equipo. + Gestion del desarrollo de las personas.
s Adaptacién al cambio, e Pensamiento Sistémico.
¢ Resolucién de Conflictos.

i

Titulo profesional en las disciplinas académicas del Niicleo Basico de Conocimientos en:
Derecho y afines, administracion, economia e ingenieria industria y afines.

Titulo de Posgrado en la modalidad de maestria en las areas relacionadas con las funciones del
i “ializacidén en las areas relacionadas con las

Sesenta (60) meses de experiencia p
Setenta'y Dos (72) meses de experie

posgrado en la modalidad de especial

meses de experiencia profesional relacionada.

SR R

R T

Derechoy afines, administracién, economia e ingenieria industria y afines.

Titulo profesional adicional al exigido afin con las funciones del cargo o terminacién y
aprobacién de estudios profesionales adicionales al Titulo profesional exigido afin con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

s A ST

Cuando tenga titulo adicional Sesenta (60) meses de experiencia relacionada y cuando tenga
terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales setenta y dos (72) meses de
experiencia profesional relacionada.

(alle 26 Ho. 68-78 Fiso 8 Torre 1 Bugetd-Colombia  PBY: +§? 13907000 wHw.iirt.gev 40
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Continuacion de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del

Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION DEL Géstor
EMPLEO

CODIGO - m

GRADO | 15

UBICACION DEL
EMPLEO

| Subdireccion de Asuntos Legales

SUPERIOR INMEDIATO Subdirector(a) de Asuntos Legales

NATUR,

EMPLEO

RALEZA DEL Carrera Administrativa

Gest|o

hat la defensajud _al Y extraju

'-__.actos admamstratNos respuestas. a las consultasf juridicas dere’chos e petncnon,
“conceptos Jur|d|cos y demds requerimientos qu
~administracién en cumplimiento de sus funciones, de conformidad con las normas

6 sean asignados que produzca la

vigentes y dentro de los términos de [a Ley.

Revisar los proyectos de Ley y Decretos que sean competencia de la Entidad de

conformidad con las directrices institucionales.

Prestar asesoria juridica a los procesos de la Agencia y orientar la estructuracion de las

normas que deban ser expedidas. ‘ '

Efectuar el seguimiento y control a los procesos judiciales en que sea parte la Entidad (ya

sea en calidad de demandante o demandada) a través de los registros implementados

para tal fin.

Atender las solicitudes o trdmites que se deban surtir ante los érganos de control y demas
-entidades que requieran a la Agencia, de conformidad con los lineamientos y directrices

institucionales.

Adelantar la oportuna intervencién en las acciones constitucionales y legales que se

promuevan por asuntos técnicos y administrativos de competencia de la Entidad.

Lalle 26 Yo, 676 Piso 8 Torrn 1 Bogetd-Colomlile PR -Y7 13967000 www ifro.gov.co
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Continuacion de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del

Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC.

10.

11.

12.

13.

Representar a la Entidad, segin las delegaciones que le sean conferidas, ante las
autoridades judiciales y administrativas competentes en los procesos que se surtan en
asuntos de competencia de la Entidad y supervisar el tramite de los mismos.

Responder a las instancias judiciales que lo requieran, las solicitudes de informacidn y
documentos ordenados dentro de los procesos judiciales o extrajudiciales.

Generar propuestas e implementar estrategias en materia de prevencién del daio
antijuridico en las distintas actuaciones desarrolladas por la Entidad, de conformidad con
la normatividad vigente.

Determinar la provisién contable de conformidad con lo ordenado por la autoridad
competente.

Desarrollar estudios técnicos y jurfdicos para definir la procedencia de iniciar la Accién de
Repeticion o Llamamiento en Garantia en los diferentes procesos analizados en el Comité
de Conciliacién conformado en la entidad.

Brindar apoyo juridico al interior de la Subdireccion de Asuntos Legales de conformidad

con las directrices institucionales.

Convocar Ias reuniones del Comlte de Conc1I|ac10n y Defensa Judlc:al de la Agencia ITRC,
et [ able para su funcio coordmar las

ambito de su competencia, dIrIgIdO al cumplimiento de los objetivos institucionales.
Proponer, disefiar y hacer seguimiento a las herramientas e instrumentos institucionales
que permitan garantizar [a atencion efectiva y oportuna de las necesidades y solicitudes
presentadas en el drea de trabajo.

Elaborar los proyectos de respuesta derechos de peticién de competencia del drea de
trabajo, de conformidad con la normatividad vigente en |a materia.

Elaborar los informes y demas documentos que se generen en el area de trabajo, de
acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales.

Asistir y participar en representacién del Agencia, en reuniones, consejos, asambleas,
juntas o comités, cuando sea convocado o designado.

Contribuir en el proceso de disefo, implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestién de la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector
General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, para el cumpllmlento de
los objetivos institucionales.
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Continuacién de la Resolucién por fa cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

8. Desempenar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

A\

Leyes, jurisprudencia y doctrina en derecho administrativo, especialmente en litigios
contencioso administrativo y constitucionales.

Estructura del Estado.

Estructura administrativa y funciones de ITRC,

Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacién estratégica y gestion documental.

Sistema Integrado de Gestion.

Derecho Administrativo.

Derecho Disciplinario.

Derecho Constitucional.

Derecho Trlbutano

Derecho_‘l_?ena
Géstién Contractua
Elaboracion de conceptos
Mo o Estandar de Contro[ Intern
Fund_amentos en Gestlon de Calida

YoV

A rd

VYVVYYYYYYVYY

ESPECIFICAS

COMUNES ~ POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo. « Aporte Técnico Profesional.
¢ Orientacién a resultados. s Comunicacion Efectiva.
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano. e Gestidn de Procedimientos.
» Compromiso con la organizacién. s Instrumentacion de decisiones.

¢ Trabajo en equipo.
* Adicionalmente, para el nivel profesional
con personal a cargo:

¢ Direccién y Desarrollo de Personal.

» Adaptacién al cambio.

¢ Toma de decisiones.

o Confiabilidad Técnica.
e Disciplina.

* Responsabilidad.

Tltulo profeswnal en las d:sc:p[mas academncas del Nucleo Ba51co de Conocimientos en:
| Derecho vy afines.

{aile 25 Ho. 69-76 Pisa & Torre | Bogead-fotombis  PEY.--57 13907000 www.ilre.gev.en
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Continuacién de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

Titulo de Posgrado en la modalidad de especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Derecho y afines.

Titulo de Posgrado en la modalidad de maestria en las areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Crlls 20 Ho. 5976 Piso B Torrz | Bogotd-fofomble  PBE 57 1 2007000 waw.iire.gev.on
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Continuacion de la Resolucién por la cual se adiciona'y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

NIVEL  |PROFESIONAL

DENOMINACION DEL Gestor

EMPLEO '

cépiIGgo. . . |T1

GRADO 14

UBICACION DEL. o

EMPLEO Subdireccidén de Asuntos Legales
SUPERIOR !NMEDIATO Subdirector(a) de Asuntos Legales
NATURALEZA DEL . :

EMPLEO Carrera Administrativa

etapa de

investigacion disciplinaria, de acuerdo con la normatividad \ngente ‘en la'materia.

3. Proyectar las decisiones que resuelvan los recursos, solicitudes de nulidad, conflictos de
competencia y cualquier otra solicitud o peticién que se presenten en los procesos
disciplinarios que se adelanten dentro del mbito de competencia de la Subdireccion y
gue le sean asignados.

Proyectar la respuesta a las solicitudes que presenten los érganos de control en los
procesos disciplinarios que se adelanten dentro del dambito de su competencia, conforme
la normatividad vigente.,

4. Cumplir y garantizar el procedimiento de cadena de custodia establecido por la entidad
en los procesos disciplinarios que se adelanten dentro del dambito de competencia,
conforme los protocolos establecidos y los lineamientos en materia de cadena de
custodia.

5. Elaborar, ejecutar y evaluar el Programa Metodolégico Disciplinario de la etapa de
juzgamiento, asi como los demds documentos requeridos en el marco de las
investigaciones disciplinarias bajo su competencia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente en la materia.
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Continuacién de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del

Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — iTRC.

10.
11.

Efectuar la actualizacién de las herramientas tecnoldgicas e instrumentos institucionales
con el desarrollo de las actuaciones y los documentos que se generen dentro de los
procesos de investigacion disciplinaria, atendiendo oportunamente los términos legales
y los lineamientos institucionales.

Participar en el Comité de Fallos de Primera Instancia y demas comités o reuniones que
se creen y convoquen al interior de los procesos disciplinarios de competencia de la
Agencia. '

Brindar apoyo juridico al interior de la Subdireccién de Asuntos Legales de conformidad
con las directrices institucicnales.

Apoyar el tramite y desarrollo de las audiencias que se adelanten dentro del proceso
verbal de conformidad con los lineamentos institucionales y la normatividad vigente en
la materia.

Actualizar la relatoria de las decisiones disciplinarias proferidas por la Agencia ITRC.
Apoyar la formulacién e implementacion de estrategias y protocolos encaminados al
mejoramiento, transparencia y publicidad en los procesos disciplinarios y las labores y
actividades requeridas para garantizar la i y lareserva sobre

| y contnbuuones paraﬂscales de la Entldades objefo dé V|g|Ianc:|a de la ‘I‘TRC dmgldo al

cumplimiento de los objetivos institucionales.

Elaborar los proyectos de respuesta de los derechos de peticién de competencia del drea
de trabajo, cuando Ia Subdireccién lo solicite de conformidad con la normatividad
vigente en la materia. o _
Elaborar los informes y demas documentos que se generen en el 4rea de trabajo, de
acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales. _

Asistir y participar en representacidén del Agencia, en reuniones, consejos, asambleas,
juntas o comités de carécter oficial cuando sea convocado o designado.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema integrado de Gestidn de la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector
General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato para asegurar la productividad de la Subdireccién.
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Continuacién de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC,
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Estructura del Estado.

Estructura y funciones de ITRC.

Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacidn estratégica y gestion documental.
Sistema Integrado de Gestién.

Cédigo Disciplinario Unico.

Principios de Derecho Disciplinario.

Derecho Disciplinario Procesal.

Principios Derecho Penal General y' adecuacién tipica
Régimen probatoric en materia penal
Régimen probatorio en materia disciplinaria.
Principios Constitucionales Derecho Penal.
Delitos contra la Administracion Publica.

COMUNES

- ESPECIFICAS
' POR NIVEL JERARQUICO

Aprendlzaje contlnuo. _
Ori ntacmn a resultados

0 'entaaon al usuarlo v al ciudadan
'promrso con Ia "rganlzac:on

Adaptac;on al carﬁb:lo

Apo e Tecn_lco Profesional.
unic C|_o_n Efectiva.

trumentacion de decisiones.

con personal a cargO' _
e Direcciény Desarrollo de PersonaI

e Toma de decisiones.
¢ Confiabilidad Técnica.

_ |vel profesmnal

e Disciplina.
¢ Responsabilidad

Tltulo profesmnal en Ias dlsaplmas academlcas del Nucleo Ba5|co de Conoc:mlentos en:

Derecho y afines.

Titulo de Posgrado en la modalidad de especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada.
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Continuacién de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
[nspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

Derecho y afines.

Titulo de Posgrado en la modalidad de maestria en las areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.

Lallo 26 No. 89-76 Fisn & Torss 1 Bogetd-Colombie  PBX.-+57 1 3507000 www . itre.gov. (o




Resolucién No. (}2 5 de 2022 - HojaNo.27

Continuacién de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - [TRC.

NIVEL _ | PROFESIONAL

DENOMINACION DEL Gestor

EMPLEO

CODIGO T1

GRADO - . |09

'UBICACION DEL . ..

EMPLEO Subdireccién de Asuntos Legales
SUEERIOR:IN_MED!_ATQ: 1| Subdirector(a) de Asuntos Legales
NATURALEZA DEL S

EMPLEO . - ' Carrera Administrativa

2, Generar propuestas e |mp|ementar estrategias en materia de prevencién del dafio
antijuridico en las distintas actuaciones desarrolladas por la Entidad, de conformidad con
la normatividad vigente,

3. Prestar asesoria juridica a los procesos de la Agencia y orientar la estructuracion de las
normas que deban ser expedidas.

4. Atender las solicitudes o trédmites que se deban surtir ante los érganos de control y demés
entidades que requieran a la Agencia, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

5. Adelantar la oportuna intervencién en las acciones constitucionales y legales que se
promuevan por asuntos técnicos y administrativos de competencia de la Entidad.

6. Revisar los proyectos de Ley y Decretos que sean competencia de la Entidad de
conformidad con las directrices institucionales.

7. Representar a la Entidad, segln las delegaciones que le sean conferidas, ante las
autoridades judiciales y administrativas competentes en los procesos que se surtan en
asuntos de competencia de la Entidad y en los temas de contratacion a que haya lugar.

Calle 26 Mp. 5975 Piso 8Torre | Bogotd-Colonibie  PBX:-+57 1 3007000 wHw. iire.gov.oo




Resolucion No. ) 2.5 de 2022 ' _’Hoj“a No. 28

Continuacion de Ja Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del

Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC.

10.

11.

12.

13.
14.
. informes solicitados por las diferentes dependencias, organismos de control y entidades

“¢onla V|gllanC|a d'el proceso detecaudoyla admln[stracmn de ]os:blenes, trlbutos, rentas

Preparar los memoriales, impugnaciones, recursos y alegatos relacionados con los
procesos y acciones judiciales o extrajudiciales en los cuales haya sido vinculada la
Agencia [TRC,

Efectuar el seguimiento y control a los procesos judiciales en que sea parte la Entidad (ya
sea en calidad de demandante o demandada) a través de los reglstros implementados
para tal fin. - ' ' o
Adelantar el cobro administrativo coactivo de las obligaciones creadas a favor de la
entidad.

Desarrollar la ficha técnica y juridica a presentar al Comité de Conciliacién en los
diferentes procesos cuya representacion le sea asignada, dando cumplimiento alanorma
y directrices institucionales.

Brindar apoyo juridico al interior de la Subdireccién de Asuntos Legales de conformidad
con las directrices institucionales.

Adelantar las actividades necesarias para la consolidacién del normograma de la entidad.
Estudiar la informacidn confiable y oportuna necesaria para la presentacién de los

y contribuciones parafiscales de la Entidades objeto de vigilancia de la ITRC, dirigido al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Actualizar las herramientas e instrurnentos institucionales para garantizar el desarrollo de
los procesos y procedimientos de la dependencia

Elaborar los proyectos de respuesta derechos de peticién de competencia del &rea dé
trabajo, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Elaborar los informes y demas documentos que se generen en el 4rea de trabajo, de
acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales.

Asistir y participar en representacién del Agencia, en reuniones, consejos, asambleas,
juntas o comités de cardcter oficial cuando sea convocado o designado.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora continua
del Sistema Integrado de Gestién de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Calte 26 Ho. 8976 Piso 8 Torra 1 Bogotd-Colombie  PBY: 57 1 2907000 www. itri.gov.re




Resolucién No. 25 de 2022 : o "Hoja'No. 29

Continuacién de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
[nspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ~ [TRC,

8. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo v las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

v

MIER :
Leyes, jurisprudencia y doctrina en derecho administrativo, especialmente en litigios
contencioso administrativo y constitucionales.

Estructura del Estado.

Estructura administrativa y funciones de ITRC.

Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacién estratégica y gestion documental.

Sistema Integrado de Gestién.

Derecho Administrativo,

Derecho Disciplinario.

Derecho Constitucional.

Derecho Publlco
Derecho'Tn t

YV V V¥V VY VYYVYY

o
|/

Y

Y Y

Modelo Estandar d
Fundamentos en Ges

Y v

ESPECIFICAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo. » Aporte Técnico Profesional.
* Orientacidn a resultados. * Comunicacion Efectiva.
e Orientacién al usuario y al ciudadano. » Gestidn de Procedimientos.
» Compromiso con la organizacion. * [nstrumentacién de decisiones.
+ Trabajo en equipo. « Adicionalmente, para el nivel profesional

con personal a cargo:
» Direccion y Desarrollo de Personal.

e Toma de decisiones.
¢ Confiabilidad Técnica.
» Disciplina.

* Adaptacién al cambio.

. Responsablhdad

Titulo profesional en las d:scrplmas academlcas deI Nucleo Bas:co de Conocimientos en:
Derechoy afines.

{alte 26 No. 6976 Piso 8 Yorre ) Bogot§-Calombie - PBR.4-57 73907000 www. itro.gov.co




Resolucion NoJ23  de 2022

Hoja No. 30

Continuacion de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

Titulo de Posgrado en la modalidad de especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del cargo.

nal relacionada.

R

'Derecho y afines.

cargo.

Titulo de Posgrado en la modalidad de maestria en las areas relacionadas con las funciones del

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Cuatro (04) meses de experiencia profesional relacionada.

Lalle 28 Ho. 5275 Piso & Torre | Bogotd-Lolombia

PEE 57 13007008

waw. dirc.gov.co




Resolucién No. 025 de 2022 _ Hoja No. 31

Continuacién de la Resolucién por fa cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de |la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC,

NIVEL Técnico

DENOMINACION DEL Técnico Asistencial

EMPLEO o Asistencia

CODIGO ' 01

GRADO o2

UBICACION DEL L

EMPLEO Subdireccidn de Asuntos Legales
SUPERIOR INMEDIATO ' | Subdirector(a) de Asuntos Legales
NATURALEZA DEL . .

EMPLEO -/ Carrera Admlnlstrat[va

_R'ealizar el trdm
.'3Subd|reCC|on d

tos .elementos y

correspondenua gue se produzca en la Subdlreccmn de conformidad con los

lineamientos y directrices institucionales.

4. Atender a los usuarios internos y externos frente a los asuntos de su competencia, de
conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

5. Realizar la actualizacién de las herramientas e instrumentos institucionales con la
informacién que se deriven de los procesos disciplinarios, atendiendo oportunamente
las necesidades y solicitudes presentadas. :

Participar en la formulaaon mplementauon y evaluauon del plan de accién,
estratégico, de capacitacién, asi como los demas planes de la Agencia, orientado al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora continua
del Sistema Integrado de Gestidén de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

{allp 25 No. 63-76 Fiso & Torve 1 Bogotd-Colombls  PBX 57 T 3007040 wWw. v gev.co




Resolucion No. 02 5de 2022 'H’bjé No. 32

Continuacion de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funcicries y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC.

3. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

2,

Conocimientos basicos de la Estructura del Estado.
Estructura y funciones de ITRC.

Constitucidn Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Sistema Integrado de Gestion.

Recepcidn, organizacién y tramite de documentos.
Foliacion, digitalizacion e incorporacién de documentos.
Herramientas de gestién documental.

Tablas de retencién.

YV V VY VYVYYY

. ESPECIFICAS
_ POR NIVEL JERARQUICO

© coMmUNES

* Aprendizaje contintio
en acion a resultados.
« Orientacién al usuario’y al ciudadan
Compromiso con |a organizacién.

+ Trabajo en equip

Adaptaci6n al cambio.

i 5

ia relacionada

o labaral.

A

No aplica alternativa para este empleo.

falle 26 No. 6978 Piso B Torre | Bogotd-Lolombin  PEN:+37 13007000 ‘www.iirc.gov.co




Resolucién No. 02 r de2022 S . ' : Hbja No.33'

Continuacién de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del

Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

ml(IIVEL Directivo

DENOMINACION DEL . . .
EMPLEO RS Subdirector(a) Técnico(a) de Agencia
cobico - :.j_] E5

GRADO 02

UBECACI(’)N DEL ' . . e e
EMPLEO Subdireccidn de Instruccién Disciplinaria
SUPER]OR 1NMED[ATO Director{a) General

NATURALEZA DEL Libre nombramiento y remocién
EMPLEO oy

_=dxsc1p[marxas gr .
“Dirigir las funciones de policia j Ju iclal que se reqwera para cump ir a-.-etapa procesa! de

tributos, aduanas, control del régimen cambiario de importaciones y exportaciones a

instruccion disciplinaria, de acuerdo con la normativa vigente.

Adelantar la etapa de instruccién contra los funcionarios de las entidades vigiladas, sin
perjuicio del control preferente de la Procuradurfa General de la Nacién; por otras
conductas y faltas disciplinarias que atenten contra la integridad de la administracion de

cargo de la DIAN, contribuciones parafiscales a cargo de la UGPP y rentas de la Nacién a
cargo de la entidad administradora del monopolio rentistico de los juegos de suerte y
azar, cuando resulte necesario para la defensa de los recursos publicos.

Coordinar con otras entidades y organismos, el desarrollo de actividades orientadas a la
efectividad de las labores en la etapa de instruccidén disciplinaria a los servidores de las
entidades vigiladas.

Administrar la informacién y expedir las certificaciones que correspondan al dmbito de
sus competencias, preservando la reserva legal.

Ejercer la Secretarfa Técnica de los procesos disciplinarios que adelante la ITRC,
Cooperar con las autoridades correspondientes en las investigaciones sobre conductas
delictivas que afecten la correcta administracién de los tributos, aduanas, control del
régimen cambiario de importaciones y exportaciones a cargo de la DIAN, contribuciones

Calte 26 Ho. 60-75 Pisa 8 Torre ) Bogatd-Cofomble  PBL-+57 13007000 www.itrc.gov.co
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Resolucién No. ‘de 2022 ' Hoja No. 34

Continuacién de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC.

parafiscales a cargo de la UGPP y rentas dela Nacidn a cargo de la entidad administradora
del monopolio rentistico de los juegos de suerte'y azar
8. Elaborar y presentar informes sobre las investigaciones disciplinarias al director general
y demas autoridades competentes.
9. Administrar el sistema de recepcién y procesamiento de denuncias, de acuerdo con la
normativa vigente. '
10. Fiscalizar las declaraciones de renta y trdmites aduaneros de los servidores publicos
pertenecientes del nivel directivo y asesor del Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, para lo cual ejercerd las atribuciones legales previstas en las disposiciones
tributarias y aduanera.
11. Desempenar las demés funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediat

1. Participar en la formulacién, implementacién y evaluacién de los plgnes de accion,
estratégico, de capacitacion, asi como los demas planes de Ia Agenaa orlentado al
“cumplimiento de los-objetivos institucionales.™ C '

2, Contrlbuw en el desarrollo de las p0|lthaS, planes, programas y proyectos relacionados con

Trlbutos Rentas y Contrlbucmnes :Paraftscales ITRC para 'eI cumphmlento'de Ios ObjetIVOS
institucionales. .

6. Aprobary suscribir los informes y demas documentos que se generen en el drea de trabajo,
de acuerdo a los lineamientos y directrices institucionales.

Elementos Basicos de Planeacion Estratégica.
Gerencia Estratégica.

Formulacién de indicadores.

Derecho Disciplinario.

Derecho Penal.

Fundamentos en Gestién de Calidad.
Derecho Contencioso Administrativo.
Criminalistica.

Derecho Probatorio.

Derecho Procesal.

YV ¥V V VYV Y

Y V¥

Laile 2680, 53-78 Piso 8 Torre | Bogedd-Coloniile PR +57 13007080 www. Hro.goev.on




Resolucién No. (29 de 2022 o - ' Hoja No. 35

Continuacion de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
[Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

¥ Derecho Constitucional
» Modelo Estandar de Control Interno.

- _ESPECIFICAS:
COMUNES 'POR NIVEL JERARQUICO
. Aprendlzaje continuo. . V|5|on Estratégica.
» Orientacion a resultados. ¢ Liderazgo Efectivo.
e Orientacidn al usuario y al ciudadano. e Planeacién.
+ Compromiso con la organizacién, e Toma de decisiones.
+ Trabajo en equipo. » Gestidén del desarrollo de las personas.
» Adaptacion al cambio. ¢ Pensamiento Sistémico.
e Resolucion de Conflictos.

Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos p

Derecho y afines.
Titulo profesional adicional al exigido afin con las funciones del cargo o terminacion y
aprobacién de estudios profesionales adicionales al Titulo profesional exigido afin con las

funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Cuando tenga titulo adicional Sesenta (60) meses de experiencia relacionada y cuando tenga
terminacién y aprobacidén de estudios profesionales adicionales setenta y dos (72) meses de
experiencia profesional relacionada.

Calle 26 4o, 8976 Plao 8 Torre 1 Bogatfi-Colemabla  PBR.A-57 13907000 www.iire.gav.co




Resoluciéﬁ_ﬁo. 025 de 2022 ‘ ~Hoja No. 36

Continuacién de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del

Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC.

NIVEL | PROFESIONAL

DENOMINACION DEL | Gestor

EMPLEO PR

CODIGO [T

\GRADO 114

UBICACION DEL L , . e
EMPLEO TS Subdireccion de Instruccién Disciplinaria
SUPERIOR!NMEDIATQ { Subdirector(a) de Instruccién Disciplinaria
NATURALEZA DEL e, .

EMPLEO Carrera Admln[stratlva

. Practlcar las pruebas dentro deE rol de instruccién, sobre los hechos materia de

investigacién disciplinaria, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.
Ejercer las funciones de policia judicial dentro del rol de instruccién, que sean requeridas
en el marco del proceso disciplinario, de conformidad con la normatividad vigente en la
materia,

Apoyar eI proceso de recepaon tramite y eva[uac:on de Ias quejas, reclamos derechos
de peticion, solicitudes de informacién y consultas que presente la ciudadania, entidades
Y sujetos procesales, en el marco de competencia de la Entidad.

Proyectar las decisiones que formulan pliego de cargos y de fondo procedentes y|

juridicamente pertinentes en los procesos disciplinarios que se adelanten dentro del
ambito de competencia de la Subdireccién y que le sean asignados con el rol de
instruccién. _ _ '

Proyectar las decisiones que resuelvan los recursos, solicitudes de nulidad, conflictos de

competencia y cualquier otra solicitud o peticion que se presenten en los procesos

{alle 26 Ho. 69.76 Piso 8 Tores 1 Bogotd-Cofomble  PRLAST 1007000 www

sy
s

Sre.gov.Lo




Resolucién No. (1253 de 2022 - o Hoja No. 37

Continuacion de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del

Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

10.

mejoramlento, transparenc:a y publladad en Ios procesos d|5C|pI|nartos' y ]as labores y

disciplinarios que se adelanten dentro del ambito de competencia de la Subdireccién v
que le sean asignados, dentro de! rol de instruccién.

Proyéctar la respuesta a las solicitudes que presenten los érganos de control en los
procesos disciplinarios que se adelanten dentro del ambito de su competencia, conforme
la normatividad vigente.,

Proyectar la remisién o compulsa de copias por las conductas punibles que se generen o
evidencien en los procesos disciplinarios que se adelanten dentro del ambito de su
competencia, conforme la normatividad vigente.

Cumplir y garantizar el procedimiento de cadena de custodia establecido por la entidad
en los procesos disciplinarios que se adelanten dentro del &mbito de competencia,
conforme los protocolos establecidos y los lineamientos en materia de cadena de
custodia.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Programa Metodoldgico disciplinario, asi como los demds
documentos requeridos en el marco de las investigaciones disciplinarias bajo su
competencia, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente
_en Ia materla o

actividades requeridas para garantizar la integridad de los expedientes y la reserva sobre
los mismos, de conformidad con las normas vigentes.

Participar en la formulacién, implementacién y evaluacién del plan de accién,
estratégico, asf como los demas planes de la Agencia, orientado al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Actualizar las herramientas e instrumentos institucionales para garantizar el desarrollo de
los procesos y pracedimientos de la dependencia.

Contribuir en el desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con lavigilancia del proceso de recaudo y la administracién de los bienes, tributos, rentas
y contribuciones parafiscales de la Entidades objeto de vigilancia de |a ITRC, dirigido al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Elaborar los proyectos de respuesta de los derechos de peticién de competencia del area
de trabajo, cuando la Subdireccién lo solicite de conformidad con la normatividad
vigente en la materia.

Calle 26 Ho. 49-76 Piso 8 Torrs T Bogotd-Colombia  PBY--57 1 3507000 wew. itre.gev.io




Resolucién NoD P, ':; de 2022 Hoja No. 38

Continuacion de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC.

5. Elaborar los informes y demds documentos que se generen en el drea de trabajo, de |
acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales.

6. Asistir y participar en representacién del Agencia, en reuniones, consejos, asambleas,
juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o designado.

7. Contribuir en el proceso de diseno, implementacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestién de la Unidad Administrativa Especial Agencia del inspector
General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

8. Desempenar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

Estructura del Estado.

Estructura y funcionies de [TRC.
Constitucion Politica de Colombia.
Plan Nac:onal de Desarrof[o

YVVYYVYVYVYYVYYVYY|

Y

Dehtos contra la Administracién Péblica
Funciones de P0I|c1a Jud|C|a1 en matena Dlsc;plmarla

A2 4

COMUNES _ ESPECIFICAS

| e _ | G P POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo. : . Aporte Técnico Profesional.

o QOrientacién a resultados. ¢ Comunicacién Efectiva.

» Orientacion al usuario y al ciudadano. * Gestidn de Procedimientos.

* Compromiso con la organizacion. + Instrumentacion de decisiones,

» Trabajo en equipo.

+ Adaptacion al cambio. Adicionalmente, para el nivel profesional

con personal a cargo:
e Direccién y Desarrollo de Personal.

e Toma de decisiones.
 Confiabilidad Técnica.
¢ Disciplina.

Lalle 26 No. 69-76 Pisz & Torve | Bogotd-Colombia  PBY.-+57 1 3307000 www. diro.goev.co




Resolucién No. 023 de 2022 =" “Hoja No. 39

Continuacion de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentasy Contribuciones Parafiscales - ITRC.

¢ Responsabilidad.
_Titulo profesional en las disciplinas académicas del Nucleo Basico de Conocimientos en:
Derecho y afines.

Titulo de Posgrado en la modalidad de especializaciéon en las areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Derecho y afines.

Titulo de Posgrado en la modalidad de maestria en las areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Latle 26 Ho. 59-74 Pizo 8 Torre 1 Bogoté-Lolembia PBY-+57 1 3907000 www . itre.gev.ce




Resolucién No. G 95 de 2022 Hoja No. 40

Continuacion de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de

Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del

Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC.

NIVEL -~ | PROFESIONAL

DENOMINACION DEL Gestor

EMPLEO |

CODIGO R LK

GRADO - a4

.UBlCACIONDEL . ‘e e L
EMPLEO - Subdireccidn de Instruccién Disciplinaria
SUPERIOR INMEDIATO | Subdirector(a) de Instruccion Disciplinaria
NATURALEZA DEL . .

EMPLE o Carrera Administrativa

o conform[dad con'los lineamientos institucionalesyla normatlwdad v19ente en la materia.

Praoyectar y revisar las actuaciones que se requieran en el desarrollo de las actividades
que adelantan en el &mbito de su competencia y de conformldad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente en [a materia.
- Apoyar a las subdirecciones de instruccién disciplinaria y a la subdireccién de asuntos
“legales segtin sea requerido.
Realizar las funciones de policia judicial requendas en el marco del proceso disciplinario
que se adelante bajo su competencia, de conformidad con la normatividad vigente en la
materia, apoyando el rol de instruccion y juzgamiento.
Efectuar dentro de las investigaciones disciplinarias, la recoleccién de las evidencias y/o
los elementos materiales probatorios, aplicando la cadena de custodia, de conformidad
con la normatividad vigente en la materia, apoyando el rol de instruccién y juzgamiento.
Recepcionar las quejas, reclamos o denuncias que se presenten en contra los servidores
publicos de las entidades publicas objeto de control en materia disciplinaria,
suministrando un servicio oportuno y efectivo.
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Resolucién No.[} 25 de 2022 e Hoja No. 41

Continuacién de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del

Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

10.

11.
_con eI desarrollo de las actuauones y los documentos que se generen dentro de los

Realizar las labores y actividades que sean requeridas para garantizar la preservacidn de
las evidencias fisicas, material probatoric y demas elementos que se generen en el
desarrolio de los procesos disciplinarios adelantados por parte de la Subdireccién, de
conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Elaborar, ejecutar y evaluar con el funcionario instructor el Programa Metodoldgico de la
investigacién, asi como los demas documentos requeridos en el desarrollo de las
investigaciones disciplinarias, de acuerdo con los lineamientos institucionales vy la
normatividad vigente en la materia.

Proyectar y presentar los informes, conceptos y demés documentos que se soliciten o
requieran en el desarrollo de los procesos disciplinarios, de conformidad con los
procedimientos y protocolos definidos por la Agencia.

Preparar con el funcionario instructor de la investigacién y de juzgamiento los elementos
materiales probatorios y evidencia fisica, para ser presentadas en las respectivas
audiencias o cuando el proceso disciplinario lo requiera.

Efectuar la actualizacion de las herramientas tecnolégicas e instrumentos institucionales

Participar en la formulac:on |mplementac10n y eva!uaaon de los planes de accidn,
estratégico, de capacitacidn, asi como los demas planes de la Agencia, orientados al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Contribuir en el desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con la vigilancia del proceso de recaudo y la administracién de los bienes, tributos, rentas
y contribuciones parafiscales de la Entidades objeto de vigilancia de la ITRC, dirigido al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Elaborar los proyectos de respuesta de los derechos de peticién de competencia del &rea
de trabajo, cuando la Subdireccién lo solicite de conformidad con la normatividad
vigente en la materia.

Actualizar las herramientas e instrumentos institucionales para garantizar el desarrollo de
los procesos y procedimientos de la dependencia.

Realizar las funciones de Policia judicial en el marco de las investigaciones disciplinarias
de competencia del area de trabajo, cuando la Subdireccién o solicite de conformidad
con la normatividad vigente en la materia.
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Continuacién de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspactor General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - {TRC.

6. Elaborar los informes y demés documentos que se generen en el rea de trabajo, de
acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales.

7. Asistir y participar en representaciéon del Agencia, en reuniones, consejos, asambleas,
juntas o.comités de caracter oficial cuando sea convocado o designado.

8. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestién de la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector
General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

9. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

» Estructura del Estado.

» Estructura y funciones de ITRC.

» Constitucion Politica de Colombia.

> Planeac:on estrategica y gestlon documental.

»

>

>

»

>

>

>

>

be

: e ESPECIFICAS
COMUNES t * . POR NIVEL JERARQUICO

_|*  Aprendizaje continuo. o ®  Aporte Técnico Profesional.

« Orientacién a resultados. | « Comunicacion Efectiva.

¢ Orientacién al usuario y al ciudadano. e Gestion de Procedimientos.

* Compromiso con la organizacion. _ * [nstrumentacion de decisiones.

s Trabajo en equipo.

e Adaptacion al cambio. Adicionalmente, para el nivel profesional

con personal a cargo:

e Direccion y Desarrollo de Personal.
» Toma de decisiones.

¢ Confiabilidad Técnica.

» Disciplina.
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Continuacién de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

Responsabilidad.
EQUISI e

Titulo profesional'enlas disciplinas académicas del Niicleo Basico de Conocimientos en: .
Derecho y afines.

Certificacidén Curso de Policia Judicial

Titulo de Posgrado en la modalidad de especializacién en las édreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada.

Derecho y afines.
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Continuacion de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC.

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINAC[ON DEL Gestor

EMPLEO |

CODIGO M

GRADO 4

UBICACION DEL . e e
__-EMPLEO Subdireccién de Instruccidn Disciplinaria
SUPERIOR INMED[ATO Subdire_ctor(a) de Instruccién Disciplinaria
NATURALEZA D_EL : . .

EMPLEO : Carrera Administrativa

etapa de investigacién de competencia de la Subdireccion de 2 ntos Legales de la

Agencia que le sean asignados conforme la normatividad vigente.

Brindar soporte técnico-forense o contable para que las decisiones que se adopten en la
etapa de investigacion del proceso disciplinario. misional, cuenten con un soporte de
analisis contable para su calidad y sostenibilidad en otras instancias

Efectuar anélisis técnico - forense, asf como estudios patrimoniales y financieros, que
apoyen la investigacién de los procesos disciplinarios de competencia de la Agencia
Ejercer las funciones de policia judicial que se requieran en los procesos disciplinarios que
se adelanten dentro del dmbito de competencia de la Subdireccién de Instruccién
Disciplinaria y que le sean asignados, conforme la hormatividad vigente.

Impulsar los procesos de fiscalizacién de las declaraciones de renta y trdmites aduaneros
de los servidores plblicos pertenecientes al nivel directivo y asesor de la Direccidn de
impuestos y Aduanas Nacionales que le sean asignados y proyectar las decisiones a que
haya lugar de conformidad con la competencia, los lineamientos institucionales vy la
normatividad vigente en la materia
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Resolucion No. (J258de 2022 ' Hbja No. 45

Continuacion de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del

Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

10.

11.

12

Efectuar dentro de las investigaciones disciplinarias, la recoleccion de las evidencias y/o
;_Ios elementos mater'lales p_robatorlos aplicando:la cadena de cust0d|a de conformldad

Recopilar y sistematizar las pruebas'y documentos que contribuyan al anélisis del proceso
disciplinario adelantados dentro del ambito de su competencia, de conformidad con los
lineamientos y directrices institucionales.

Revisar y emitir los conceptos técnico-forense o contables que se requieran para Ia toma
de decisiones en el desarrollo de los procesos disciplinarios en la etapa de instruccién, de
conformidad con los lineamientos institucionales y la narmatividad vigente en la materia.
Participar en los procesos de busqueda, registro, evaluacion, verificacién, analisis y
difusién de informacién en el marco de su competencia, de conformidad con la
normatividad vigente.

Efectuar la actualizacién de las herramientas tecnolégicas e instrumentos institucionales
con el desarrollo de las actuaciones y los documentos que se generen dentro de los
procesos de investigacién disciplinaria, atendiendo oportunamente los términos legales
y los lineamientos institucionales.

Ejercer el debido control a los procesos disciplinarios o documentacién entregada para
el desarrollo de las funciones encomendadas en el marco de su competencia.

" Contrlbunr en e esarrollo de las pohtlcas, planes, programas y proyectos relacionados

con la vigilancia del proceso de recaudo y la administracién de los bienes, tributos, rentas
y contribuciones parafiscales de la Entidades objeto de vigilancia de la ITRC, dirigido al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Actualizar las herramientas e instrumentos institucionales para garantizar el desarrollo
de los procesos y procedimientos de la dependencia.

Elaborar los proyectos de respuesta de los derechos de peticidn de competencia del drea
de trabajo, cuando la Subdireccién lo solicite de conformidad con la normatividad
vigente en la materia.

Elaborar los informes y demas documentos que se generen en el drea de trabajo, de
acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales,

Asistir y participar en representacion del Agencia, en reuniones, consejos, asambleas,
juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o designado.

Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestién de la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector
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- Hoja No. 46.

Continuacién de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

los objetivos institucionales.

General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, para el cumplimiento de

8. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato para asegurar la productividad de la Subdireccién.

Tt

)\}e Estructura de[ Estadb

Estructura y funciones de [TRC.
Constitucién Politica de Celombia.

YV VY VY VY YY

YV ¥V

- COMUNES

Planeacion estratégica y gestion documental.
Sistema Integrado de Gestion.
Régimen probatorio en materia D:saplmana
Cédigo Disciplinario Unico
Principios de derecho disciplinario
Funciones de policia judicial en materia disciplinaria
Investlgauon lncremento patrlmomal injustificado

ESPECIFICAS
POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje contintio:
. Orlentacmn a resu!tados

* Compromiso con la organizacion.
e Trabajo en equipo.
o Adaptacion al cambio.

. Onentaaon al usuafio: y al ciudadano

» Instrumentacién de decisiones.

* Adicionalmente, para el nivel profesional
con personal a cargo:
» Direccién y Desarrollo de Personal.

+ Toma de decisiones.
o Confiabilidad Técnica.
s Disciplina.

¢ Responsabilidad,

Titulo profesional en las dlscspllnas academlcas del: Nucleo Basico de Conoamlentos en:

Contaduria Publica

funciones del cargo.

Titulo de Posgrado en la modalidad de especializacion en las areas relacionadas con las

Uit 26 Mo, 88-76 Piso 8 Torre 1 Bopotd-Uolombsia
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Continuacion de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos; Rentas y Contribuciones Parafiscales — I[TRC.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Contaduria Publica

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

.0

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional relacionada.
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Continuacion de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del

Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC.

NIVEL : PROFESIONAL

DENOMINACEON DEL | - cror

EMPLEO _ o

copiGo . |Ti

GRADO ]2

'UBICACION DEL : o e e e
EMPLEO Subdireccién de Instruccién Disciplinaria
SUPERIOR INMEDIATO Subdirector(a) de Instruccién Disciplinaria
NATURALEZA DEL ' e - |
EMPLEO Carrera Administrativa

:-'dentro dela etapar-de instruccion

Practicar las pruebas sobre los hechos materia de mvestlgacxon d:sc:pllnarsa de acuerdo |
con la normatividad vigente en la materia, dentro de la etapa de instruccién.
Fjercer las funciones de policia-judicial que se requeridas en el marco del proceso|

“disciplinario, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Apoyar el proceso de recepcidn, tramite y evaluacién de las quejas, reclamos, derechos
de peticién, solicitudes de informacién y consultas que presente la ciudadantia, entldddes
y sujetos procesales, en el marco de competencia de la Entidad.

. Proyectar las decisiones que resuelvan los recursos, solicitudes de nulidad, conflictos de

competencia y cualquier otra solicitud o pe.ticién que se presenten en los procesos
disciplinarios que se adelanten dentro del @mbito de competencia de la Subdireccion y
que le sean asignados. ' |

Apoyar la proyeccion de las decisiones que formulan pliege de cargos y de fondo
procedentes y juridicamente pertinentes en los procesos disciplinarios que se adelanten
dentro del ambito de competencia de la Subdtreccmn ¥ que le sean asighados con el rol
de instruccion
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Continuacién de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ~ ITRC,

7. Proyectar la respuesta a las solicitudes que presenten los 6rganos de control en los
procesos disciplinarios que se adelanten dentro del &mbito de su competencia, conforme
la normatividad vigente.

8. Proyectar la compulsa de copias por las conductas punibles que se generen o evidencien |-
en los procesos disciplinarios que se adelanten dentro del &mbito de su competencia,
conforme la normatividad vigente. '

9. Cumpliry garantizar el procedimiento de cadena de custodia establecido por la entidad
en los procesos disciplinarios que se adelanten dentro del dmbito de competencia,
conforme los protocolos establecidos y los lineamientos en materia de cadena de
custodia.

10. Elaborar, ejecutar y evaluar el Programa Metodolégico disciplinario, asi como los demés
documentos requeridos en el marco de las investigaciones disciplinarias bajo su
competencia, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente
en fa materia.

11. Realizar las labores y actividades requeridas para garéntizar los procedimientos de

cadena de custodla relaaonados con el tratamlento de los elementos probatorlos y

14. Apoyar la formulacxon e lmplementacmn de estrateglas y protocolos encaminados al
mejoramiento, transparencia y publicidad en los procesos disciplinarios v las labores y
actividades requeridas para garantizar la integridad de los expedientes y |a reserva sobre
los mismos, de conformidad con las normas vigentes.

1. Part:c;par en la formulacmn smp[ementamon y evaluauon de los planes de accion,
estratégico, asi como los demds planes de la Agencia, orientados al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

2. Actualizar las herramientas e instrumentos institucionales para garantizar el desarrolio de
los procesos y procedimientos de la dependencia

3. Elaborar los informes y demas documentos que se generen en el drea de trabajo, de
acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales.

4. Asistir y participar en representacién del Agencia, en reuniones, consejos, asambleas,
juntas o comités de carécter oficial cuando sea convocado o designado.
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Continuacién de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC.

5. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora continua
" del Sistema Integrado de Gestién de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspecter General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
- 9. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

?Estructura del Estado.

> Estructura y funciones de ITRC.

» Constitucién Politica de Colombia,
Planeacién estratégica y gestion documental.
Sistema Integrado de Gestion. '
Principios del derecho disciplinario.

Derecho disciplinario procesal.
Codlgo Disqplmarlo UnICO

ESPECIFICAS

" COMUNES

_ _ : " POR NIVEL JERARQUICO
s Aprendizaje continuo. . Aporte Técnico Profesional.
¢ Orientacién a resultados. - {e Comunicacién Efectiva.
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano. ¢ (Gestién de Procedimientos.
e Compromiso con la organizacion. ¢ Instrumentacion de decisiones.

» Trabajo en equipo.
» Adaptacién al cambio.

* Adicionalmente, para el nivel profesional |
con personal a cargo:

s Direccién y Desarrollo de Personal.
» Toma de decisiones.

o (onfiabilidad Técnica.

e Disciplina.

. Responsabllldad

_Titulo profesional en las dlsapllnas academlcas del Nucleo Basico de Conocimientos en:
-Der_echo y afines
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Continuacion de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

Titulo de Posgrado en la modalidad de especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del cargo. '

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
E s i
ER

Derecho y afines

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada.

Lalle 26 Ho. 85-75 Fiso 8 Torre 7 Bopott-Colombie  PBX. 571 3907000 www. itre.gov.co




Resolucion No. [} 75 de 2022 | Hoja No. 52

Continuacién de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
" Funciones y Competencias Laborales de la.Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC.

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL Gestor

'EMPLEO ' o

cODIGO T

GRADO 11

UBICACION DEL o e
EMPLEO | Subdireccién de Instruccidn Drsuphnarla -
SUPERIOR INMEDIATO | Subdirector(a) de Instruccion Disciplinaria
.NATURALEZA DEL - ,

EMPLEO - | Carrera Administrativa

.""‘Practlcar las pruebas sobre los: he, : e investigacion disciplinaria, de acuerdo
‘con la normatividad vigente en [a materia, dentro de la etapa de instruccidn,

Ejercer las funciones de policia judicial que se requeridas en el marco del proceso
disciplinario, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.
Proyectar las decisiones que resuelvan los recursos, solicitudes de nulidad, conflictos de

competencia y cualquier otra solicitud o peticidn que se presenten en los procesos

disciplinarios que se adelanten dentro del ambito de competencia de la Subdireccién y
que le sean asignados.

Proyectar la respuesta a las solicitudes que' presenten los drganos de control en los
procesos disciplinarios que se adelanten dentro del &mbito de su competencia, conforme
la normatividad vigente. _

Proyectar la compulsa de copias por las conductas punibles que se generen o evidencien
en los procesos disciplinarios que se adelanten dentro del ambito de su competencia,
conforme la normatividad vigente. '

Cumplir y garantizar el procedimiento de cadena de custodia establecido por la entidad
en los procesos. disciplinarios que se adelanten dentro del ambito de competencia, |
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Continuacion de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del

Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ~ [TRC.

10.

conforme los protocolos establecidos y los lineamientos en materia de cadena de
custodia.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Programa Metodolégico disciplinario, asi como los demés
documentos requeridos en el marco de las investigaciones disciplinarias bajo su
competencia, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente
en la materia.

Realizar las labores y actividades requeridas para garantizar los procedimientos de
cadena de custodia relacionados con el tratamiento de [os elementos probatorios y
evidencia a que tenga acceso o conocimiento en el ejercicio de la funcidn disciplinaria,
entregandolos oportunamente a la Fiscalia General de la Nacién o a la Entidad
Competente.

Efectuar la actualizacion de las herramientas tecnoldgicas e instrumentos institucionales

con el desarrollo de las actuaciones y los documentos que se generen dentro de los

procesos de investigacion disciplinaria, atendiendo oportunamente los términos legales
y los lineamientos institucionales.

. Partlcspar en el Comité de Quejas y demds comités que se creen y convoquen al interior
..de los procesos d[saphnarlos de ompetenc;a e a Agenaa : :

A cumpllmlento ‘de [os ObjetIVOS institucionales.

Actualizar las herramientas e instrumentos institucionales para garantizar el desarrollo
de los procesos y procedimientos de la dependencia

Elaborar los informes y deméas documentos que se generen en el drea de trabajo, de
acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales.

Asistir y participar en representacion del Agencia, en reuniones, consejos, asambleas,
juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o desighado.

Contribuir en el proceso de diseno, implementacién, mantenimiento y mejora continua
del Sistema Integrado de Gestién de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Desempenar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

% Estructura del Estado.

Calte 25 Mo, 89-76 Piso B Torre 1 Bugotd-Cofomble  PHAA-ST13907080 - www . ifrc.gov.ce
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Continuacién de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - [TRC.

v

Estructura y funciones de ITRC.

Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacién estratégica y gestién documental.
Sistema Integrado de Gestion.

Régimen Probatorio en materia disciplinaria.
Estructura del proceso disciplinario.

Principios del derecho disciplinario.

Funciones de Policia Judicial en materia disciplinaria.
Pruebas técnicas.

Investigacién criminal y programa metodoldgico.
Régimen probatorio en materia penal.

Delitos contra la administracion publica.

Principios de derecho penal general y adecuacién tipica.
Derecho procesal penal.

YV VY YV VY

YV V¥V VYV

\-)

" ESPECIFICAS
~+ -POR NIVEL JERARQUICO
Apoite Téenico Profesional.

'COMUNES

. Gestion de Procedimientos.

. struméht_a__c{ifc_’)n de decisiones.
L ]

L J

s Direccién y Desarrollo de Personal,
¢ Toma de decisiones.

o Confiabilidad Técnica.
¢ Disciplina.
* Responsabilidad

TR A
‘ £l

_Titulo profésional en las disciplinas‘académicas del Ntcleo Bésico de Conocimientos en:
Derecho y afines

Titulo de Posgrade en la modalidad de especializacién en las 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Veintidds (22) meses de experiencia profesional r

PP

elacionada.

Calle 26 Ho. 8975 Fise & Torea ) Bogolu-(olemble  PBY.+571 Sﬁé{%}"ﬁﬂ?}" www. dlro.gov,co
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Continuacién de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de.
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — [TRC,

Derecho y afines

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

{alle 26 Yo, 69-7% Pisn 8 Torve 1 Bogoft-Colombie”  PBA57 1 3907000 www. e gov.ce
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Continuacién de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones. Parafiscales — ITRC.

NIVEL .| PROFESIONAL

DENOM!NACION DEL Gestor

:EMPLEO L

VCODIGQ. o T

GRADO. 10

UBICACION DEL . . ., N
EMPLEO qudirecqon de Instruccién Disaplmarla
SUPERIOR INMEDIATO |Subdirector(a} de Instruccién Disciplinaria
NATURALEZA DEL . .

EMPLEO ‘Carrera Administrativa

con la normat:wdad vigente en ]a materia, dentro de la etapa de instruccion disapllnana

3. Ejercer las funciones de policia judicial que se requeridas en el marco del proceso
disciplinario, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

4. Proyectar las decisiones que resuelvan los recursos, solicitudes de nulidad, conflictos de
competencia y cualquier otra solicitud o peticion que se presenten en los procesos
disciplinarjos que se adelanten dentro del ambito de competencia de la Subdireccion de
Instruccion Discipliharia y que le sean asignados.

5. Proyectar la respuesta a las solicitudes que presenten los érganos de control en los
procesos disciplinarios que se adelanten dentro del ambito de su competencia, conforme
la normatividad vigente.

6. Efectuar la actualizacion de las herramientas tecnolégicas e instrumentos institucionales
con el desarrollo de las actuaciones y los documentos que se generen dentro de los
procesos de investigacién disciplinaria, atendiendo oportunamente los términos legales _
y los lineamientos institucionales.

Calte 26 Ta. é? 76 Fiso B Verre | Bogotd-Tolombie  PBY E? 13907000 www. liro.gev.e
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Continuacién de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
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7. Proyectar la compulsa de copias por las conductas punibles que se generen o evidencien
en los procesos disciplinarios que se adelanten dentro del &mbito de su competencia,
conforme la normatividad vigente.

8. Cumpliry garantizar el procedimiento de cadena de custodia establecido por la entidad
en los procesos disciplinarics que se adelanten dentro del &mbito de competencia,
conforme los protocolos establecidos y los lineamientos en materia de cadena de
custodia.

9. Elaborar, ejecutar y evaluar el Programa Metodoldgico disciplinario, asi como los demas
documentos requeridos en el marco de las investigaciones disciplinarias bajo su
competencia, de acuerdo con los lineamientos institucicnales y la normatividad vigente
en la materia.

10. Hacer seguimiento a la debida ejecucién de los fallos proferidos dentro de los procesos
de disciplinarios bajo su competencia.

11. Apoyar la formulacién e implementacién de estrategias y protocolos encaminados al

mejoramiento, transparencia y publicidad en los procesos disciplinarios y las labores y

_actwndades requeridas para garantizar la mtegridad de los expedlentes y la reserva

'del Sistema Integrado de Gestlon'de la Unldad Admlnlstratlva'Espeaal Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

5, Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato

Estructura del Estado.

Estructura y funcicnes de ITRC.

Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacidn estratégica y gestién documental.
Sistema Integrado de Gestidn.

Principios del derecho disciplinario.

Funciones de policia judicial en materia disciplinaria.
Cédigo Disciplinario Unico.

YV V.V Y Y

Y VY

{alle 20 Ho. §9-76 Piso B Torve 1 Bugetd-Cotombla  PBY: 457 1 2007000 www. itre.gev.o
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Continuacidn de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC.

Régimen probatorio en materia disciplinaria.
Delitos contra la administracion publica.
Régimen probatorio en materia penal.
Principios de derecho penal general y adecuacién tipica.
Principios constitucionales de derecho penal.

YV V VYV VY

- ESPECIFICAS
S COMUNES " PORNIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo. * Aporte Técnico Profesional.
¢ Orientacién a resultados. * Comunicacion Efectiva.
s Orientacidn al usuario y al ciudadano. » (estidn de Procedimientos.
» Compromiso con la organizacion. e Instrumentacién de decisiones.

» Trabajo en equipo.
o Adaptacion al cambio,

* Adicionalmente, para el nivel profesional

con personal a cargo:

Direccién y Desarrollo:de Personal.

Titulo profesional en las disci
Derechoy afines ..

Titulo de Posgrado en la modalidad de especializacién en las &reas-telacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la le

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada
A ,

Derecho y afines

Tarjeta profesional en los casos exigidos porialey.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.

Calle 2 Ho. 6978 Piso & Torre | Bogotd-Cabomeble  PEX 57 1 2507000 | www. iirc.gav.ago
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Continuacién de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

NIVEL S | PROFESIONAL

DENOM]NACION DEL Gestor

EMPLEO.

COD!GO R T

GRADO o

UBECACION DEL . . e
EMPLEO .  Subdireccion de Instruccidn Disciplinaria
SUPERIOR INMEDIATO Subdirector{a) de Instruccion Disciplinaria
NATURALEZA DEL . .

EMPLEO .- . Carrera Administrativa

iplinaria, de la Subdireccién
lineamientos. institucionales

“Disciplinaria, !
procesos disciplinarios.

2, Librar los autos y despachos comisorios que se requieran para realizar la notificacion de
actos administrativos mediante funcionario-comisionado, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

3. Administrar los procedimientos de correspondencia de la Subdireccién de Instruccién
Disciplinaria y de la Subdireccion de Asuntos Legales, asegurando su custodia y
confidencialidad.

4, Certificar la ejecutoria de los actos administrativos proferidos por la Subdireccién de
Instruccidon Disciplinaria y la Subdireccion de Asuntos Legales en la actuacion
disciplinaria de primera instancia, de conformidad con la normatividad vigente.

5. Administrar, conservar y custodiar los documentos y expedientes que por razén de su

© funcidn se encuentran en la Secretaria Técnica de [a Subdireccidon de Instruccidn
Disciplinaria y de la Subdireccion de Asuntos Legales.

Lalle 26 Ho. 56-T8 Fiso § Toree T Bogotd-Colombie  PBR57 1 3007000 ww. dtre.gov.cs
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Continuacién de [a Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del

Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscaies - ITRC.

10.

11.

Tramitar la solicitud de copias que efectlien los sujetos procesales y las autoridades
administrativas o judiciales que fo requieran, previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos para el efecto.

Apoyar a los Grupos Internos de Trabajo de la Subdireccidn de Instruccién Disciplinaria y
dela Subdireccién de Asuntos Legales en los trdmites a que haya lugar, con relacién a los
asuntos asignados en.el marco de su competencia. S S
Proyectar los autos de sustanciacién relacionados con el manejo secretarial y. procesa! de
los expedientes administrativos disciplinarios, de acuerdo a las directrices establecidas.
Actualizar de manera permanente la informacién contenida en el Sistema de Gestién
Integral del Inspector SIGH, en el marco de los asuntos asignados para su trémite,
garantizando la veracidad y confiabilidad de la misma.

Garantizar los procedimientos de cadena de custodia relacionados con el tratamiento de
los elementos probatorios y evidencias a que tenga acceso o conocimiento en el gjercicio
de su funcién.

Suministrar la informacion requerida por las diferentes autoridades publicas, los sujetos
procesales u_otros intervinientes, con observancia de las reservas [egales y previa

>
>
>
5

v

acuerdo con ios I|neam|entos y directrices institucionales.

pcumentos qu ‘sé"'generen en. el area de trabajo, de
Asistir y participar en representacion del Agencia, en reuniones, consejos, asambleas,
juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o designado. _
Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora continua
del Sistema Integrado de Gestién de la Unidad Administrativa Especial Agencia del

Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, para el'

cumplimiento de los objetivos institucionales.
Desempefiar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que Ie sean
asignadas por el jefe mmedlato

Estructura del Estado,

Estructura y funciones de ITRC.

Constitucién Polftica de Co[ofnbia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacién estratégica y gestion documental.

Ledle 26 No. £9-78 Pion & Torre 1 Bogotd-Uolembis PBY.--57 1 3907000 www. dire.gov.io




Resolucién No.f}25 de 2022 - Hoja No. 61

Continuacién de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

Sistema Integrado de Gestion.
Principios del derecho disciplinario.
Derecho disciplinario procesal,

Y ¥V VYV

Cédigo Disciplinario Unico.

e
4

Y

Estructura proceso disciplinario.

Régimen probatorio en materia disciplinaria.
Delitos contra la administracién publica.
Principios constitucionales del derecho penal.

'
7

v v

COMUNES ESPECEFICAS

- col “~POR NiVEL JERARQUICO
* Aprendizaje continuo. * Aporte Técnico Profesional.
¢ Orientacidn a resultados. » Comunicacion Efectiva.
» Orientacional usuario y al ciudadano. s Gestion de Procedimientos.

¢ Compromiso con la organizacién. * Instrumentacién de decisiones.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del Nucleo Basmo de Conoc1m1entos en
Derecho y afines

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Seis (06) meses de experiencia profesional relacionada

Lalle 26 Ho. 29-78 Piso 8 Torre | Bogofd-folowbia  PBLHSFIO0GA000  www.itro. gov.co




Resolucion No. D29 de 2022 Hoja No. 62

Continuacion de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

NIVEL — [rEcnico

DENOMINACION DEL Técnico Asistencial

EMPLEO

cooigo. . - o1

GRADO . 108

'UBICACION DEL - L e
EMPLEO - | Subdireccién de Instruccion Disciplinaria
SUPERIOR INMEDIATO - | Subdirector{a) de Instruccién Disciplinaria
NATURALEZA DEL ' . .

EMPLEO -{ Carrera Administrativa

, sugerencias que se radiquen en la|

os institucionales y la normatividad

~ dependencia; ‘de conformidad’

vigente. .

.- Apoyat en la réalizacion de las. comunicaciones y hotificaciones respectivas, en atencion |
‘a la naturaleza de los asuntos disciplinarios, de conformidad con las recomendaciones
formuladas y decisiones adoptadas.

3. Realizar asistencia y verificacion a las anotaciones correspondientes en el registro
sistematizado del drea de trabajo, de acuerdo con los instrumentos y lineamientos
institucionales, - o

4. Hacer seguimiento a los términos procesales de los expedientes en tramite, de acuerdo
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente en materia disciplinaria.

5. Expedir las constancias secretariales en relacion con los tramites de la secretaria y de los
expedientes a cargo, para contribuir a garantizar el debido proceso.

6. Realizar la actualizacion de las herramientas e instrumentos institucionales con la

informacién que se deriven de los procesos disciplinarios, atendiendo oportunamente

las necesidades y solicitudes presentadas.

7. Administrar y proyectar informes, en relacién con las bases de datos a cargo de la
Secretaria técnica,

Calle 25 Ho. £9-76 Fiso B Toree 1 Bogotd-Colembis  PBE-57 1 2002000 www. itrc.gav.e
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Continuacién de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — I[TRC.

15. Apovyar las diligencias de notificacidn, a nivel nacional, de las providencias emitidas por

la Subdireccion de Instruccién Disciplinaria y Subdireccic‘m de Asuntos Legales

Participar en la formulacnon |mplementac10n y evaiuacmn de los planes de accién,
estratégico, asi como los demas planes de la Agencia, orientado al cumplimiento de los
objetivos institucionales;

2. Actualizar las herramientas e instrumentos institucionales para garantizar el desarrol]o de

los procesos y procedimientos de la dependencia.

3. Contribuir en el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejora continua
del Sistema Integrado de Gestién de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales,

4. Desempefiar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo vy las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

YVYVVYVYYVYVYYVYYVVYY Vi

Codlgo DISCiplmal’IO :‘I’IICO
Recursos ordmarlo n:materia dist
Deérecho de pet|C|on EE
Accion de Tutela.
Principios derecho constitucional.

Gestién documental electrénica.

Recepcidn, distribucion, organlzacmn y tramite de documentos.

ESPECIFICAS

COMUNES . 'POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados.

QOrientacién al usuario y al ciudadano. * Confiabilidad Técnica.

¢ Disciplina.

Compromiso con la organizacién. o
¢ Responsabilidad.

Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

‘Titulo profesional en las disciplinas‘académicas del Nticleo Basico de Conocimientos en:

{nlie 26 Ho 89-76 Piso 8 Torre 1 Bugotd-Lolemide  PBLS712007000 ww w.itre. GOV.L8
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Continuacién de la Resolucidn por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ~ [TRC.

Aprobacion de dos (2) aitos de educacién superior en disciplina académica del niicleo bésico del
conocimiento en Derecho y Afines,

Lalle 36 No. 69-76 Piso & Torre | Bogotd-Colombie  PBE. 57 1 3507000 www. ilre.goev.co
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Continuacién de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del

Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

NIVEL | TECNICO

DE‘NOMENACI@-N DE-L -+ | Técnico Asistencial

EMPLEO B

cébico |01

GRADO . |06

UBICACION DEL o P
EMPLEG Subdireccmn de Instruccién Disciplinaria
SUPERIOR INMEDIATO " | Subdirector(a) de Instruccién Disciplinaria
NATURALEZADEL . .

EMPLEQ Carrera Administrativa

'.'s.fproyar en la realizacion de las comunicaciones o'notificaciones respe _tiy ,en atencién

a la naturaleza de los asuntos examinados y a Ias recomendaciones formuladas y
decisiones adoptadas.

Realizar el archivo, asi como custodiar los documentos de los expedientes de la
Subdireccién, de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

Recibir, radicar, distribuir y controlar la documentacién que se produzca en la
dependencia, de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.
Atender a los usuarios internos y externos frente a los asuntos de su competencia, de
conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

Expedir las constancias secretariales en relacion con los tramites de la secretaria y de los
expedientes a cargo, para contribuir a garantizar el debido proceso.

Realizar asistencia a la verificacion que se efectué en las anotaciones correspondientes
en el registro sistematizado del drea de trabajo, de acuerdo con los instrumentos y
lineamientos institucionales.

Calle 96 Ho. £9-76 Piso B Torre 1 Bogorg-Cofomble  PHE 57 1 3907060 www.itre.gov.co
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Continuacién de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - [TRC.

8. Realizar la actualizacién de las herramientas e instrumentos institucionales con la
informacién que se deriven de los precesos disciplinarios, atendiendo oportunamente
las necesidades y solicitudes presentadas.

9. Administrar y proyectar informes, en relacién con las bases de datos a cargo de Ia
Secretaria técnica.

10. Apoyar a las diligencias de notificacion a nivel nacional, de las providencias emitidas por
la Subdireccién de Instruccién Disciplinaria y Subdireccién de Asuntos Legales.

Partmtpar en la formulacaon, lmplementacmn y evaluacmn de los planes de accién,
estratégico, de capacitacion, asi como los demds planes de la Agencia, orientado al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

—_

2. Realizar asistencia al jefe inmediato en la atencién de los asuntos administrativos y
logisticos que se requieran en el drea de trabajo.
3. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora continua

del Sistema Integrado de Gestion de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
C ntnbucnones Parafiscales ITRC para el

[cargo'y la _qu'é le sean |

Egtr ctura y funqones'de ITRC.
onstitucién Polmc de Colombia
P[a'_ Namonai de Desarro]lo
Sistema lntegrado.-de_ Gestion.
Formas de notificacién en el procedimiento disciplinario.
Principios rectores y estructura proceso disciplinario.

Cédigo disciplinario tnico.

Recursos ordinarios en materia disciplinaria.

Principios derecho constitucional,

Derecho de peticién.

Accién de Tutela.

Gestidn documental electrénica.

Recepcién, distribucién, orgamzacmn ytramlte de documentos.

VYV VVYVYVYYYYYYYY

ESPECIFICAS
‘ _ COMUNES _ ~ - PORNIVEL JERARQUICO
. Aprendizaje cont:nuo . Conﬁab:lldad Técnica.
* Orientacién a resultados. » Disciplina.
* Orientacién al usuario y al ciudadano. » Responsabilidad.

Lodte 26 Ho. 6978 Piso § Torre | Bogotd-Colomble  PBY. 457 12007000 ww. ibre.gov.Lo
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Continuacién de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC.

¢ Compromiso con la organizacién.
» Trabajo en equipo.
e Adaptacién al cambio.

- Titulo profesional en las disciplinas académicas del'Nuicleo Basico de Conocimientos en:
Diploma de bachiller.

Titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional en cualquier disciplina.

Ocho (08) meses de experiencia relacionada o laboral

(alte 28 Ho. £3-75 Piso 8 Torrs 1 Bogoffi-Colorble  PBX 57 1 3907000 www. ifre.gav.co
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Continuacion de la Resolucion por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del

lnspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC.

NIVEL .. . .. |TECNICO

'DENOMINAGON DEL | Técnico Asistencial

EMPLEO o

GRADO = [os

UBICACION DEL : . L T
EMPLEO Subdireccién de Instruccién Disciplinaria
SUPERIOR lNMEDEATO Subdirector(a) de Instruccién Disciplinaria
NATURALEZA DEL 1 o

EMPLEO Carrera Admmlstratlvq

| ':'Dlsap!inana y Subdlrecuon de‘Asuntos Legales.

Realizar el archivo asi como custodiar los documentos de Ios expedlentes de Ia
'Subdlrecc:on de conform:dad con los lineamientos y directrices institucionales
Consolidar y tramitar con la empresa de correspondencia los documentos de la|
Subdireccion de Instruccién Disciplinaria y Subdireccién de Asuntos Legales.

Atender -a los usuarios externos e internos en los asuntos de la - dependencia,
garantizando el servicio oportuno y efectivo. ' ‘

Apoyar el tramite y distribucion de la correspondencia externa producto de las
investigaciones disciplinarias de competenua de la Agencia, en primera y segunda’
instancia. ‘

Administrar y proyectar informes, en relacién con las bases de datos a cargo de la
Secretaria técnica.

Recibir, radicar, distribuir y controlar Ia'documentacic’m que se produzca en la
dependencia, de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.
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Continuacién de la Resolucién por la cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC,

9, Apoyar a las diligencias de notificacién a nivel nacional, de las providencias emitidas por
la Subdireccién de Instruccién Disciplinaria y Subdireccién de Asuntos Legales.

Participar en la formu!acxon, lmplementaaon y evaluac:on del plan de accidn,
- estratégico, de capacitacidn, asi como los demas planes de la Agencia, orientado al
cumplimiento de los objetivos institucionales. .

2. Contribuir en el proceso de disefio, implementacion, mantenimiento y mejora continua
del Sistema integrado de Gestidn de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y . Contribuciones Parafiscales ITRC, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. Desempefiar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

Conocimientos basicos de la Estructura del Estado.
Estructura y funciones de ITRC

v YV ¥V

YV ¥V V¥V V¥V

Normas generales de Archlvo
Tablas de retencién documental.
Recepcion, distribucidn, organizacién y tramite de documentos.
Gestion documental electrénica.

Y VYV VYVYV

Y

A4

" ESPECIFICAS

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo.
e Orientacidn a resultados. o
Confiabilidad Técnica.
Disciplina.

s Responsabilidad.

» Orientacion al usuario y al ciudadano.

» Compromiso con la organizacion.
¢ Trabajo en equipo.
e Adaptacion al cambio.

‘Titulo profesional en las d:sc:plmas ‘académicas del Niicleo Basico de Conocimientos en:
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Continuacién de la Resolucion por fa cual se adiciona y modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC.

Cuatro (04) meses de experiencia relacionada o laboral

ARTICULO TERCERO. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una- profesién,
arte u oficio debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser
compensadas por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo
establezcan.

ARTICULO CUARTO. Divulgacién. Publicar este acto administrativo en la pagina web de
la entldad y por _lntermedlo del proceso de Gestidn de Talento Humano comunicar y hacer
opia (desempenando el'cargo a5| mlsmo,

cumplzmlento de Ias' f_. nciones asig

ARTICULO QUINTO Las fichas de [os manuales de funciones de la Resoluaon 188 del
2018 de los cargos que se encuentren en la Convocatoria Entidades del Orden Nacional
2020-2, seran vigentes para los elegibles que se nombren como resultado del concurso y
por el tiempo que dure el periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. Vlgenaa. La presente Resolucion rige a partlr de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C,, 2 5 ENE_?Or)z

!

. <~ ] N

Diana Richardson Péiia
Dirdctora Genleral

Proyecté: Karem Liliana Jiménez Garcia
Revisé:  Ana Milena Ramirez Montealegre — Lider Expdrta de Talente HumGno
Aprobo [tata Rodriguez Suarez
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